


 
  

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 1 

ШАХТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ 
Полное 
наименование ОО 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ 
БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «СРЕДНЯЯ 
ШКОЛА № 1 ШАХТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» 
ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ                                                                                                                                                                                                                                                                     

Документы, 
послужившие 
основанием для 
разработки 
Программы 
развития 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 
2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и 

статью 1 Федерального закона «Об обязательных требованиях в 
Российской Федерации»». 

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 
национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при 
Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 24.12.2018 №16). 
4. Федеральные проекты «Школа Минпросвещения России» 
5. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная указом Президента от 
09.05.2017 №203. 

6. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 
талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 №Пр-827. 

7. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 №2403-р. 

8. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 №Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 
дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 
9. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства от 31.03.2022 №678-р. 
10. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 №996-р. 
11. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального 
общего образования» (ФГОС-2021). 

12. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 №287 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта основного 
общего образования» (ФГОС-2021). 

13. Приказ Минобрнауки от т 31.05.2021 №286 «Об утверждении и введении 
в действие федерального государственного образовательного стандарта 
начального общего образования». 

14. Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 №1897 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта основного 
общего образования». 

15. Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 №413 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего 
общего образования». 



 
  

16. Приказ Минпросвещения Российской Федерации от 18.07.2022 № 569 
«О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт начального общего образования». 
17. Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 568 от 18.07.2022 

«О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт основного общего образования». 
18. Приказ Минпросвещения Российской Федерации от 12.08.2022 №732 

«О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17 мая 2012 г. № 413». 
19. Приказ Минпросвещения Российской Федерации от 18.05.2023 №372 

«Об утверждении федеральной образовательной программы начального 
общего образования». 

20. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
18.05.2023 №370 «Об утверждении федеральной образовательной 
программы основного общего образования». 

21. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
18.05.2023 №371 «Об утверждении федеральной образовательной 
программы среднего общего образования». 

22. Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 №117 «Об утверждении Порядка 
осуществления деятельности школьных спортивных клубов (в том 
числе в виде общественных объединений), не являющихся 
юридическими лицами». 

23. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 №629 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным программам». 

24. Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 №СК-123/07. 
25. Письмо Минпросвещения от 09.11.2021 №ТВ-1968/04. 
26. Письмо Минпросвещения от 10.11.2021 № ТВ1983/04. 
27. Письмо Минпросвещения от 12.09.2022 №07-6179. 
28. Письмо Минпросвещения от 15.08.2022 №АБ-2332/06. 
29. Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 №СК3-1/06пр «О создании и 

развитии школьных театров в субъектах Российской Федерации». 
30. Концепция проекта «ШКОЛА МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИИ» 
 

Цель 1.  Создание единого образовательного пространства и равных условий для 
каждого обучающегося независимо от социальных и экономических 
факторов: места проживания, положения и состава семьи, 
укомплектованности образовательной организации, ее материальной 
обеспеченности. 

2.  Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной 
организации, ориентированной на создание условий для формирования 
успешной личности ученика. 

3.  Внедрение ФГОС, ФООП, приведение в соответствие ООП СОО с 
требованиями обновленного ФГОС СОО и проведение внутреннего 
мониторинга соответствия аккредитационным показателям. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с 
учетом потребностей и возможностей детей. 



 
  

5. Модернизация системы охраны труда и повышение общей безопасности, 

в том числе усиление антитеррористической защищенности объектов 
организации. 

Комплексные 
задачи 
Программы 
развития 

1. Проведение самодиагностики образовательной организации, 
определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 
России». 

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 
следующий уровень соответствия модели «Школа 
МинпросвещенияРоссии». 

3. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия 
модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 
направлений развития: 

1) Знание: качество и объективность. 
2) Воспитание. 
3) Здоровье. 
4) Творчество. 
5) Профориентация. 
6) Учитель. Школьные команды. 
7) Школьный климат. 
8) Образовательная среда. 
4. Построение системы персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую 
своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 
достижение планируемых образовательных результатов. 

5. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 
цифровизации образования для расширения возможности 
индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 
достижение планируемых образовательных результатов. Оптимизация 
системы дистанционных образовательных технологий, электронного 
обучения с целью повышения эффективности их использования. 

6.     Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 
практическом применении. Создание системы сетевого взаимодействия 
со спортивными организациями, вузами, организациями сферы 

культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить 
качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 
специальности, подготовке к поступлению в ВУЗы. 

7.      Развитие управленческой модели школы. 
8.    Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей 

семьи). 
9.     Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего 

аудита. 
10. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ 

общего и дополнительного образования. 
11.    Обучение по ООП, приведенным в соответствие с ФООП, с 01.09.2023. 

12.Создание востребованной воспитательной системы для реализации 

современной молодежной политики. 
13. Повышение безопасности в организации в отношениидетей и 

работников, посетителей. 
14. Повышение эффективности системы охраны трудаорганизации. 
15. Обеспечение безопасного образовательного процесса с соблюдением 

всех санитарно-эпидемиологических требований. 



 
  

Планируемые 
результаты 
реализации 
Программы 
развития 

1. Работа системы персонифицированного профессионального развития 
педагогов и руководителей ОО. 

2. Оптимизация   системы   дистанционных   образовательных 

технологий,     электронного обучения. 
3. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, ВУЗами, организациями сферы культуры.  
4. Сформированность школьной команды. 
5. Обучение по ООП, приведенным в соответствие с ФООП, с 

01.09.2023.  
6. Обеспечение безопасного образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований.  
7. Разработаны и реализуются ООП НОО и ООП ООО, 

соответствующие ФГОС 
8. ООП НОО, ООО и СОО приведены в соответствие с ФООП. 
9. ООП СОО приведена в соответствие с требованиями обновленного 

ФГОС СОО. 
10. Организована работа по языковой и социокультурной адаптации 

детей- иностранцев и прибывших из новых регионов. 
11. Образовательная деятельность по дополнительным 

общеразвивающим программам обеспечена ресурсами для обучения 
детей с ОВЗ. 

12. Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 

сфере образования. 
13. Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 70%. 
14. 80% учащихся включено в систему дополнительного образования 

школы. 
15. 100% классных руководителей прошло обучение по программам, 

связанным с классным руководством; воспитательными 
направлениями. 

16. В школе действует эффективная система мониторинга 
образовательного и воспитательного процесса. 

17. Увеличилось на 35% число работников, использующих 
дистанционные технологии, ИКТ, инновационные педагогические 
технологии. 

18. 80% педагогов обучилось по программам для работы с детьми с ОВЗ. 
19. На 20% снизилось количество несчастных случаев с работниками и 

детьми. 
20. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и 
потребностям обучающихся. 

21. Организация профильного обучения на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 
22. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися 

в ходе государственной итоговой аттестации. 
23. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 
24. Расширение деятельного участия обучающихся в освоении базовых 

национальных ценностей (через социальное проектирование, дебаты, 
интернет-конференции, тренинги, деловые игры и т. д.). 

25. Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со 
стороны обучающихся. 



 
  

26. Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых 
детей на различных уровнях обучения в школе. 

27. Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 
28. Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 
29. Создание эффективной системы информационного обеспечения 

образовательного процесса. 
30. Трансформация физического пространства школы, пришкольного 

участка и учебного оборудования в соответствии с требованиями 

ФГОС. 
31. Развитие школьного медиа центра виртуальных образовательных 

ресурсов и дистанционного образования. 
32. Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 
33. Удовлетворены образовательные запросы субъектов 

образовательного процесса. 
34. Повышено качество образования. 
35. Повышена профессиональная компетентность педагогического 

коллектива, в том числе в условиях дистанционного обучения. 
36. Приняты меры по препятствию распространения ОРВИ и 

коронавирусной  инфекции. 
Сведения о 
разработчиках 

Ответственные: Батищева Татьяна Сергеевна, директор  
ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 1 ШАХТЕРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 
Рабочая группа в составе, утвержденном приказом ГОСУДАРСТВЕННОГО 

БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ 

ШКОЛА № 1 ШАХТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 
Период 
реализации 

С 2024 года по 2029 год – 5 лет 

Этапы реализации 
Программы 
развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – 
подготовительный 
2024-2025г. 

Разработка документов, направленных на методическое, кадровое и 
информационное развитие образовательной организации, проведение 
промежуточного мониторинга реализации программы. 

II этап – 
реализация 
2025-2028г. 

Реализация мероприятий, направленных на достижение результатов 
программы, промежуточный мониторинг реализации мероприятий 
программы, коррекция программы. 

III этап – 
обобщающий 
2028-июнь 2029г. 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, анализ 
динамики результатов, выявление проблем и путей их решения, определение 
перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка новых 
стратегических задач развития 

Порядок 
финансирования 
Программы 
развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 
Целевые субсидии. 
 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

успешности 

Успешно применяются ФООП, в том числе в качестве альтернативы ООП 

школы. 
Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере  

образования. 



 
  

реализации 

программы 
Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству   РФ и удовлетворяет учащихся и родителей минимум на 

60%. 
70% учащихся включено в систему дополнительного образования школы. 
50 % классных руководителей прошло обучение по программам, связанным 

с классным руководством. 
В школе действует эффективная система мониторинга образовательного и    

воспитательного процесса. 
Увеличилось на 45% число работников, использующих дистанционные  

технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии. 
90 % педагогов обучилось по программам для работы с детьми с ОВЗ. 
Увеличилось финансирование организации на 30 % за счет дополнительных   
платных образовательных услуг, побед в грантовых конкурсах. 
На 20 % снизилось количество несчастных случаев с работниками и детьми. 
Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории организации 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

1. Инфраструктура и организация образовательного процесса школы 

соответствует требованиям федерального законодательства, 

СанПиНов и других нормативно-правовых актов, регламентирующих 

организацию образовательного процесса. 
2. Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 

сфере образования. 
3. Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей минимум 

на 60%. 
4. 100% учащихся включено в систему дополнительного образования 

школы. 
5. 100 % педагогов прошло обучение по программам, связанным с 

реализацией новых ФГОС. 
6. Увеличилось до 100% число педагогических  работников, 

использующих дистанционные технологии, ИКТ в обучении и 

воспитании. 
7. 90 % педагогов обучилось по программам для работы с детьми с ОВЗ, 

длительно болеющими детьми. 
8. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям 

и потребностям обучающихся. 
9. Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 
10. Организована профориентация с использованием сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений среднего и высшего 

профессионального образования. 
11. Обеспечиваются стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 
12. Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со 

стороны обучающихся. 
13. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 



 
  

14. Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 
15. Модернизирована система методической работы по повышению 

эффективности участия педагогов в профессиональных конкурсах. 
 

Контроль 
реализации 

Текущее управление Программой осуществляется администрацией школы. 
Изменения и коррективы, которые необходимо внести в Программу 
обсуждаются методическим советом, принимаются на педагогическом совете 
школы с учетом мнения Совета обучающихся и Родительского совета 
(законных представителей). 

 
 
 



 
  

1. Информационная справка об ОО 
Наименование Содержание 

Основные 
сведения об ОО 

1. Наименование ОО: ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА №1 
ШАХТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ                                                                                                                                                                                                                                                                            
2. 1929 г. 
3. ИНН: 9304017919. 
4. Учредитель ОО: Министерство  образования и науки Донецкой Народной 

Республики 
5. Лицензия № Л035-00115-77/00651333. 
6. Место нахождения ОО:286200, Донецкая Народная Республика, М.О. 
ШАХТЕРСКИЙ,Г. ШАХТЕРСК,УЛ. КИРОВА,Д. 28. 
7. Контакты: телефон:+7 856-554-49-40, адрес электронной почты: 
shakhtersk_school_1@mail.ru, адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: 
https://sh-1-shaxtersk-r897.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения об 
обучающихся 

Количество обучающихся начального общего образования: 173 
Количество обучающихся основного общего образования: 241 
Количество обучающихся среднего общего образования: 47 
Количество обучающихся с ОВЗ: 11 
Количество детей-инвалидов: 8 

Краткая https://sh-1-shaxtersk-r897.gosweb.gosuslugi.ru/ - адрес официального cайта ОО 
характеристика (сведения об образовательной организации; педагогах. 
организационно- Ссылки на рабочие программы учебных предметов, учебных курсов 
педагогических 
условий 

(в том числе внеурочной деятельности): 
начальное общее образование 

 https://disk.yandex.com/d/OckKVL4B3FElPQ 
 основное общее образование 
 https://disk.yandex.com/d/FBOu85OtcFGrXA 
 среднее общее образование 
 https://disk.yandex.com/d/7I3Jor817gBvBQ 
 дополнительное образование 
 https://disk.yandex.com/d/lEELrrgCWuj8-g 
Сведения о 
режиме 
деятельности 

Календарный учебный график 
Для обучающихся 1-11-х классов -  5-тидневная учебная неделя. 
Начало занятий в 1-11-х классах в 2024-2025 учебном году – 2 сентября 
2024 года. 
Последний день занятий 2024-2025 учебного года: 
- для обучающихся 1-11-х классов – 26 мая 2025 года. 
Продолжительность учебного года: 
- в 1-х классах – 33 учебные недели; 
- во 2-11-х классах – 34 учебные недели. 
Продолжительность учебных четвертей: 
1 четверть: 02.09.2024 – 25.10.2024 (8 недель); 
2 четверть: 05.11.2023 – 27.12.2024 (8 недель); 
3 четверть: 09.01.2025– 21.03.2025 (10 недель); 
4 четверть: 31.05.2025 -31.05.2025 (8 недель). 
Сроки каникул в 2023-2024 учебном году: 
осенние – 8 дней с 27 октября 2024 г. по 3 ноября 2024 г; 
зимние – 14 дней с 25 декабря 2024 г. по 7 января 2025 г.; 
весенние – 8 дней с 23 марта 2025 г. по 30 марта 2025 г.; 
летние – 92 дня с 1 июня 2025 г. по 31 августа  2025 г., 
Дополнительные каникулы для обучающихся 1-х классов: с 17 февраля 2025 

г. по 23 февраля 2025 г. 

mailto:shakhtersk_school_1@mail.ru
https://sh-1-shaxtersk-r897.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh-1-shaxtersk-r897.gosweb.gosuslugi.ru/
https://disk.yandex.com/d/OckKVL4B3FElPQ
https://disk.yandex.com/d/FBOu85OtcFGrXA
https://disk.yandex.com/d/7I3Jor817gBvBQ
https://disk.yandex.com/d/lEELrrgCWuj8-g


 
  

Сведения о 
работниках ОО 

Общее количество работников: 64 
Количество педагогических работников: 39 
Количество учителей: 34 
Количество специалистов: 
Из них: педагоги-психологи: 1, 
социальные педагоги: 1, 
библиотекари: 1, 
воспитатели: 1, 
педагоги-организаторы: 1, 
советник директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими 
общественными объединениями: 1. 
Доля работников с высшим образованием: 72% . 
Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию: 
40%/16%. 
Выпускники школы – работники ОО:4 
Молодые специалисты:8 

Краткая 
характеристика 
окружающего 
социума, 
наличие 
социальных 
партнеров 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 1 ШАХТЕРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 
осуществляет сотрудничество с различными организациями города и Донецкой 

Народной Республики: 
1. Администрация города Шахтерска. 
2. Управление образования администрации города Шахтерска. 
3. Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 
профессионального образования «Донецкий республиканский институт развития 
образования». 
4. Шахтерская студия телевидения МКТ. 
5. Шахтерская городская газета «Знамя Победы». 
6. Управление по делам семьи, молодёжи и спорта администрации города 
Шахтерска. 
7. Народный краеведческий музей Муниципального бюджетного учреждения 
«Культурно-досуговое объединение» администрации города Шахтерска. 
8. Муниципальное учреждение культуры Шахтерское культурно-досуговое 
объединение. 
9. Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение «Шахтёрский колледж кино и телевидения имени А.А. Ханжонкова». 
10. Шахтёрский торгово-экономический колледж (филиал) федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Донецкий национальный университет экономики и торговли имени 
Михаила Туган-Барановского». 
11. Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение «Шахтёрский техникум сферы услуг». 
12. Государственное      профессиональное       образовательное       учреждение 
«Шахтерский профессиональный лицей». 
13. Муниципальное бюджетное   учреждение   дополнительного   образования 
«Шахтёрский Дом детского и юношеского творчества». 
14. Муниципальное бюджетное   учреждение   дополнительного   образования 
«Шахтёрская станция юных техников» 
15. Муниципальное бюджетное учреждение «Шахтерская детско-юношеская 
спортивная школа». 
16. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
"Школа искусств" администрации города Шахтерска. 
17. Муниципальное учреждение культуры «Централизованная библиотечная 
система». 



 
  

Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

предыдущие 3 

года 

       Большое внимание педагоги школы уделяют одаренным детям и развитию 

способностей учащихся, которые каждый год  становятся призерами и лауреатами  

Международных, Всероссийских, Республиканских, городских, предметных и 

творческих конкурсах: «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Патриот», «Гринвич», 

«Хрустальная сова», «Лучшее решение», «Олимпис», «Золотой ключик», «Золотой 

сундучок». Ежегодно учащиеся являются победителями Республиканской 

олимпиады по предметам: математика, литература, биология, история.  
       В ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ 

УЧРЕЖДЕНИИ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 1 ШАХТЕРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

функционирует многочисленная ячейка Общественной организации «Военно-
патриотическое движение «Молодая гвардия - юнармия», был создан военно-
патриотический клуб «Патриот». Участники клуба принимают активное участие в 

городских и республиканских смотрах-конкурсах, спортивных соревнованиях. 

Активно работает первичное отделение «Движение Первых». 
      В школе активно развито волонтерское движение: работа социально-
психологической службы в пунктах временного размещения беженцев, оказание 

гуманитарной помощи, изготовление окопных свечей, сбор и отправка посылок 

для воинов на фронт. 
      Педагоги школы являются членами Государственной экзаменационной 

комиссии органов местного самоуправления, осуществляющих управление в 

сфере образования; принимают активное участие в разных формах методической 

работы (школьного, муниципального, республиканского уровня, международного 

уровня). Опыт своей работы педагоги школы распространяют на страницах 

профессиональных онлайн журналах «Инфоурок», «Мультиурок». Организована 

работа для учеников и учителей на образовательной платформе «ЯКласс». 
       ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 1 ШАХТЕРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 
является ядром муниципального образовательного кластера (направление 

«Цифровая образовательная среда»). 
        Учащиеся ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 1 

ШАХТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ являются участниками регионального этапа ВсОШ (литература, 

физика, история). 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом). 
 

№ 
 

Показатель оценивания Значение 
оценивания 

Балльная 
оценка 

Магистральное 
направление, 

ключевое условие 

 
Критерий 

 
Дефициты 

 
Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно- 
исследовательской и 
проектной 
деятельности(критический 
показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательской 
деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных Реализация не 2 Магистральное Образовательный Недостаточная работа по  Назначение педагога-куратора для 
 планов одного или менее 2 профилей  направление процесс подготовке индивидуального сопровождения 
 нескольких профилей или нескольких  «Знание»  обучающихся к выбору обучающегося: консультирования по 
 обучения и (или) различных    профиля обучения. выбору предметов ГИА, по 
 индивидуальных учебных индивидуальных     определению профиля, личного 
 планов (критический учебных планов     образовательного маршрута и т. д. 
 показатель)       Организация психолого- 
       педагогической диагностики по 
       выявлению индивидуальных 
       способностей и особенностей 
       развития. 
        Организация индивидуальной 
       работы с родителями по принятию 
       идей персонализации 
       образовательной деятельности. 
      Недостаточная  Организация сетевого 
      материально- взаимодействие с ОО, учреждениями 
      техническая база, нет дополнительного допобразования, 
      оборудования для вузами, технопарками, и т. д. по 
      экспериментов, использованию материально- 
      лабораторных работ и технической базы. 
      опытов.  Организация создания 
       муниципального «ресурсного 
       центра», в котором дети изучают 
       углубленные курсы, а предметы на 
       базовом уровне проходят в школах «у 
       дома». 
        Привлечение дополнительных 
       источников финансирования, в том 
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№ 

 
Показатель оценивания Значение 

оценивания 
Балльная 

оценка 

Магистральное 
направление, 

ключевое условие 

 
Критерий 

 
Дефициты 

 
Управленческие действия/решения 

       числе внебюджетных источников 
финансирования, участие в грантовых 
конкурсах. 

Недостаточное качество 
управления 
формированием и 
функционированием 
системы методического 
и организационно- 
педагогического 
обеспечения 
профильного обучения, 
дифференциации и 
индивидуализации 
обучения. 

 Актуализация требований ЛНА 
(Положение об организации 
профильного обучения, 
индивидуальных учебных планах, 
ИОМ педагогических работников). 
 Проведение самообследования 
ресурсных условий (материально- 
технических, кадровых, 
информационных и др.) для 
реализации профильного обучения в 
образовательной организации. 
 Обеспечение административного 
контроля организации профильного 
обучения. 
 Осуществление экспертизы 
учебных планов профилей и 
индивидуальных учебных планов на 
предмет их соответствия требованиям 
ФГОС общего образования. 
 Проведение диагностики 
способностей, образовательных и 
профессиональных потребностей 
обучающихся в профильном 
обучении. 
 Организация обучения педагогов 
по составлению индивидуальных 
учебных планов, ИОМов. 
 Организация обучения педагогов на 
курсах повышения квалификации по 
преподаванию предметов на 
профильном уровне. 
 Использование 
автоматизированных систем по 
организационно-управленческим 
вопросам (учет персональной 
нагрузки обучающихся и педагогов, 
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№ 

 
Показатель оценивания Значение 

оценивания 
Балльная 

оценка 

Магистральное 
направление, 

ключевое условие 

 
Критерий 

 
Дефициты 

 
Управленческие действия/решения 

       контроль прохождения ИОМ, 
составление и корректировка 
расписания). 

Недостаточная работа по 
формированию интереса 
и мотивации 
обучающихся к 
профильному обучению. 

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и 
родителями (законными 
представителями) о важности 
профильного обучения обучающихся 
в профессиональном 
самоопределении. 
 Обеспечение профориентационных 
мер (посещение производственных 
предприятий, организаций 
социальной сферы, организаций 
высшего и среднего 
профессионального образования), 
использование различных форматов, 
технологий обучения. 

Отсутствие диагностики 
запросов на профильное 
обучение. 

 Организация психолого- 
педагогической диагностики по 
выявлению индивидуальных запросов 
на профильное обучение. 
 Сформировать систему 
методического и организационно- 
педагогического обеспечения 
профильного обучения; составить 
вопросы(анкеты) для педагогов по 
выявлению трудностей при 
организации профильного обучения; 
сформировать диагностический пакет 
документов для обучающихся по 
выбору профиля обучения. 

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 
классы) (критический 
показатель) (с 1 сентября 
2023 года) 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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№ 

 
Показатель оценивания Значение 

оценивания 
Балльная 

оценка 

Магистральное 
направление, 

ключевое условие 

 
Критерий 

 
Дефициты 

 
Управленческие действия/решения 

  результаты 
которых не ниже 
соответствующих 
содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих программ 
учебных 
предметов 

     

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

5 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 
перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная работа по 
формированию интереса 
и мотивации 
обучающихся к 
углубленному изучению 
отдельных предметов. 

 Организация психолого- 
педагогической диагностики по 
выявлению образовательных 
интересов и потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся. 
 Организация индивидуальной 
работы с родителями обучающихся по 
изучению образовательных запросов 
и ожиданий. 
 Проведение разъяснительной 
работы (индивидуальной, групповой) 
с обучающимися, родителями 
(законными представителями) о 
важности углубленного изучения 
предметов для развития способностей 
и профессионального 
самоопределения. 
 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися, их 
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№ 

 
Показатель оценивания Значение 

оценивания 
Балльная 

оценка 

Магистральное 
направление, 

ключевое условие 

 
Критерий 

 
Дефициты 

 
Управленческие действия/решения 

       родителями (законными 
представителями) о необходимости 
углубленного изучения отдельных 
предметов для интеллектуального 
развития, подготовки к продолжению 
обучения образовательных 
организациях высшего и среднего 
профессионального образования. 

Отсутствие системы 
изучение интересов и 
запросов обучающихся и 
их родителей (законных 
представителей). 

 Организация психолого- 
педагогической диагностики по 
выявлению образовательных 
интересов и потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся. 
 Организация индивидуальной 
работы с родителями обучающихся по 
изучению запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора для 
индивидуального сопровождения 
обучающегося: консультирования по 
выбору предметов ГИА, по 
определению профиля, личного 
образовательного маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 
родителями детей по принятию идей 
персонализации в образовательной 
деятельности. 

7 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 
обучающихся (критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующег 
о формы, порядок, 
периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани 
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 
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№ 

 
Показатель оценивания Значение 

оценивания 
Балльная 

оценка 

Магистральное 
направление, 

ключевое условие 

 
Критерий 

 
Дефициты 

 
Управленческие действия/решения 

  промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

     

8 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования (критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующег 
о формы, порядок, 
периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани 
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом 
графиков проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный график 
оценочных процедур 
размещен на официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани 
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

10 Отсутствие выпускников 
11 класса, получивших 
медаль За особые успехи в 
учении, которые набрали 
по одному из предметов 
ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 
70 баллов (при реализации 
среднего общего 
образования) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За особые 
успехи в учении», 
которые набрали 
по одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани 
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

11 Образовательная образовательная 1 Магистральное Функционировани Отсутствие единых  Обеспечение разработки 
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№ 

 
Показатель оценивания Значение 

оценивания 
Балльная 

оценка 

Магистральное 
направление, 

ключевое условие 

 
Критерий 

 
Дефициты 

 
Управленческие действия/решения 

 организация не входит в 
перечень образовательных 
организаций с признаками 
необъективных результатов 

организация не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам 
предыдущего 
учебного года 

 направление 
«Знание» 

е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

требований к системе 
оценки образовательных 
достижений 
обучающихся. 

утверждения перечня форм 
промежуточной аттестации, текущего 
контроля успеваемости по каждому 
предмету, установление норм и 
порядка оценивания для каждой 
формы, внесение изменений 
/дополнений в локальные 
нормативные акты, 
регламентирующие текущий контроль 
успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся. 

Учителя не владеют 
технологией разработки 
контрольных 
измерительных 
материалов, 
обеспечивающих 
объективную оценку 
образовательных 
достижений. 

 Обеспечение использования 
стандартизированных современных 
контрольных измерительных 
материалов при проведении процедур 
внутренней оценки. 
 Организация изучения и 
использования учителями 
универсальных кодификаторов 
распределенных по классам 
проверяемых элементов содержания и 
требований к результатам освоения 
образовательной программы 
разработанных для процедур оценки 
качества образования, размещенных 
на официальном сайте ФИПИ. 
 Обеспечение обучения учителей 
разработке надежных и валидных 
контрольных измерительных 
материалов, соответствующих 
требованиям ФГОС, развитие умения 
составлять спецификацию 
контрольной/проверочной/диагностич 
еской работы и достаточного 
количества параллельных вариантов. 
 Организация работы методических 
объединений по разработке и 
формированию банка контрольных 
измерительных материалов, 
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№ 

 
Показатель оценивания Значение 

оценивания 
Балльная 

оценка 

Магистральное 
направление, 

ключевое условие 

 
Критерий 

 
Дефициты 

 
Управленческие действия/решения 

       организация внутренней экспертизы 
разработанных учителями 
контрольных измерительных 
материалов, обеспечение отсутствия 
ошибок и некорректных 
формулировок. 

Недостаточное 
понимание 
педагогическими 
работниками значения 
объективной оценки 
учебных достижений, 
текущих и итоговых 
результатов освоения 
основной 
образовательной 
программы 
обучающимися. 

 Организация адресной 
организационно-методической 
помощи педагогическим работникам 
по вопросам обеспечения 
объективной оценки качества 
подготовки обучающихся. 
 Внедрение методологий менторства 
и наставничества для 
персонифицированной помощи 
педагогическим работникам по 
вопросам обеспечения объективной 
оценки качества подготовки 
обучающихся. 
 Организация обучения на курсах 
повышения квалификации по 
вопросам оценки качества подготовки 
обучающихся. 
 Повышение мотивации учителя, 
актуализация мер морального и 
материального стимулирования 
педагогических работников к 
объективной оценке образовательных 
достижений. 

12 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани 
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем общем 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани 
е объективной 
внутренней 

  



20  

 

 
№ 

 
Показатель оценивания Значение 

оценивания 
Балльная 

оценка 

Магистральное 
направление, 

ключевое условие 

 
Критерий 

 
Дефициты 

 
Управленческие действия/решения 

 образовании, в общей 
численности выпускников 
11 класса (за предыдущий 
учебный год) 

получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании 

  системы оценки 
качества 
образования 

  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной деятельности, 
в том числе курса 
Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 10 
часов 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в 
региональном 
этапе 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное движение 
школьников и 
подготовки к участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 
одаренными детьми, включающую 
выявление, поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ 
подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского. 
 Организация систематической 
подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского. 
 представление опята учителей, 
имеющих стабильные высокие 
показатели по участию обучающихся 
в олимпиадах всех уровней. 

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской олимпиады 
школьников 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
регионального 
этапа 
Всероссийской 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное движение 
школьников и 
подготовки к участию 

 Создание системы работы с 
одаренными детьми, включающую 
выявление, поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса 
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  олимпиады 
школьников 

   обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ 
подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского. 
 Организация систематической 
подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в школьном 
туре ВСОШ. 
 представление опыта учителей, 
имеющих стабильные высокие 
показатели. 

17 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

Не осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовательн 
ых программ 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
сетевая форма 
реализации 
образовательных 
программ. 

 Обеспечение определения 
потребностей, направлений и 
ожидаемых результатов 
взаимодействия с социальными 
партнерами образовательной 
организации. 
 Организация взаимодействия 
общеобразовательной организации с 
участниками образовательных 
отношений, органами 
государственной власти, местного 
самоуправления, учредителем 
(собственником), общественными и 
другими организациями, 
представителями СМИ. 
 Организация взаимодействия с 
предприятиями для использования 
ресурсов профессионально- 
производственной среды с целью 
профессионального определения, 
осознанного выбора обучающимися 
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       образовательно-профессиональных 
маршрутов, готовности к 
дальнейшему обучению и успешной 
социализации. 
 Организация и координация 
социального партнерства с местным и 
бизнес-сообществами, организациями 
культуры, досуга и спорта, другими 
образовательными организациями по 
реализации образовательных и 
досугово-развивающих программ, 
мероприятий и событий. 
 Создание материально- 
информационно-технических условий 
для разработки и реализации 
общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 
педагогических работников для 
создания и экспертизы 
общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме, 
общеобразовательных программ. 
 Обеспечение реализации и 
контроль качества результатов 
общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме. 

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности 
и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 1 года и 
менее 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень 
организационно- 
педагогических 
компетенций 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 
обеспечению 
доступности и качества 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

 Разработка/корректировка 
программы/проекта, направленного 
на обеспечение в 
общеобразовательной организации: - 
ресурсных условий (кадры, 
материально-техническое, 
информационное и др. обеспечение 
образовательной деятельности) с 
целью обеспечения эффективной 
образовательной деятельности для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с учетом особенности 
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Показатель оценивания Значение 
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оценка 

Магистральное 
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      инвалидностью. их психофизического развития; - 
создание безопасных условий 
(физических, морально- 
психологических) обучающимся с 
ОВЗ, с инвалидностью; - условий для 
повышения психолого- 
педагогической компетентности 
участников образовательных 
отношений: педагогических 
работников, обучающихся, их 
родителей (законных представителей) 
основам физиологии, возрастной 
психологии, педагогики 
инклюзивного образования (курсы 
повышения квалификации, вебинары, 
семинары, круглые столы, 
конференции, проблемные, 
творческие группы, родительские 
собрания и др.); - эффективной 
психолого-педагогической службы, 
обеспечивающей, 
индивидуализированное психолого- 
педагогическое сопровождение 
каждого обучающегося с учетом 
индивидуальных возрастных, 
психологических и физиологических 
особенностей. 
 Организация психолого- 
педагогической поддержки 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с учетом 
особенности их психофизического 
развития. 

19 Разработанность 
локальных актов (далее 
‒ЛА) в части организации 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью 

Разработаны 
отдельные ЛА, или 
есть указание в 
общих ЛА на 
особенности 
организации 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
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  образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью по 
всем вопросам 

  возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого- 
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

21 Программно-методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразовательн 
ые программы и 
адаптированные 
дополнительные 
общеобразовательн 
ые программы 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

22 Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной информации, 
в том числе о состоянии 
здоровья обучающихся) 

Отдельные 
публикации на 
официальном 
сайте 
общеобразовательн 
ой организации 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие 
административного 
контроля обеспечения 
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья обучающихся). 

 Осуществление административного 
контроля обеспечения 
информационной открытости, 
доступности информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за исключением 
персональной информации, в том 
числе о состоянии здоровья 
обучающихся). 
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23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико- 
педагогической комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ) 

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовательной 
организации 
административной 
функции контроля за 
своевременным учебно- 
дидактическим 
обеспечением обучения 
и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико- 
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ). 

 Проведение анализа 
обеспеченности образовательной 
организации учебниками и учебными 
пособиями с целью выявления 
потребностей. 
 Осуществление своевременной 
подачи заявок на обеспечение 
учебниками и учебно-дидактическое 
пособиями в полном объеме для 
организации обучения и воспитания 
по федеральным адаптированным 
образовательным программам (при 
наличии обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с рекомендованными 
психолого-медико-педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных образовательных 
программ). 
 Осуществление контроля за 
своевременным обеспечением 
учебниками и учебно- 
дидактическими пособиями в полном 
объеме для организации обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ) и в 
соответствии с рекомендованными 
психолого-медико-педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных образовательных 
программ). 
 Обеспечение приобретения 
учебников для инклюзивного 
образования. 

24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 

Оснащены ТСО 
отдельные рабочие 
места для 
обучающихся с 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовательной 

 Проведение анализа оснащенности 
образовательной организации 
специальными техническими 
средствами обучения 
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 коллективного пользования 
(при наличии в 
общеобразовательной 
организации обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью) 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

  обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

организации 
административной 
функции контроля за 
наличием ТСО 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при 
наличии в 
общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью). 

индивидуального и коллективного 
пользования с целью выявления 
потребностей. 
 Осуществление своевременной 
подачи заявок на оснащение ТСО, 
автоматизированных рабочих мест и 
классов для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия 
ТСО, индивидуального и 
коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих мест 
(при наличии в общеобразовательной 
организации обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения ТСО 
рабочих мест для обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

25 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
и дистанционных 
образовательных 
технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических работников 
в части обучения и 
воспитания обучающимися 
с ОВЗ, с инвалидностью (за 
три последних года) 

Не менее 50% 
педагогических 
работников 
прошли обучение 
(за три последних 
года) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаток 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация систематического 
повышения квалификации педагогов 
по вопросам профессионального 
развития и совершенствования 
профессиональных компетенций 
педагогических работников в части 
обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
 Модернизация методической 
службы с целью формирования 
пространства развития 
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       профессионально-личностных 
компетенций (предметные, 
методические, информационные, 
цифровые, психолого-педагогические, 
коммуникативные и др.) 
педагогических работников в части 
обучения и воспитания обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью для решения 
задач: - создание условий для 
организация неформального 
образования (вебинары, семинары, 
круглые столы, конференции, 
проблемные, творческие, научно- 
исследовательские группы, 
коллективы и т. д.); актуализации 
значимости информального 
образования, самообразования и т.д.); 
-профилактика профессионального 
выгорания, готовности каждого 
педагогического работника к 
продуктивному решению новых 
педагогических задач; - методическое 
сопровождение педагогических 
работников с выявленными 
профессиональными дефицитами, - 
адаптация молодых специалистов к 
педагогической деятельности в 
условиях реализации программ 
инклюзивного образования; - 
внедрение системы (целевой модели) 
наставничества, имеющей точечный, 
индивидуализированный и 
персонализированный характер, 
ориентированной на конкретного 
педагога для решения/преодоления 
его личностных, профессиональных и 
социальных проблем; - развитие форм 
«горизонтального обучения», 
профессионального взаимодействия 
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       (профессиональные сообщества 
педагогов, сетевые объединения по 
разным направлениям деятельности, 
территориальные 
предметные/межпредметные 
объединения, сетевые пары, 
межшкольные творческие группы, 
межшкольные педагогические советы 
и др.); - взаимодействие с 
«флагманами образования», 
стажировочными, инновационными 
площадками, образовательными 
организациями, имеющими опыт 
достижения позитивных результатов 
в обучении и воспитании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
 Создание банка методов, приемов, 
технологий, обеспечивающих 
успешность обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования 
профессиональных компетенций и 
последующих действий по 
трансляция опыта образовательной 
организации в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
 Организация методического 
сопровождения педагогических 
работников, готовых к трансляции 
опыта образовательной организации в 
вопросах образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях. 
 Организация системной 
деятельности по обеспечению 
достижения показателей, 
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       позволяющих трансляцию 
эффективного опыта образовательной 
организации в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: - создание банка 
методов, приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью; - создание системы 
тренинговых мер по подготовке к 
трансляции опыта образовательной 
организации в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: - организация 
обмена опытом с педагогическими 
работниками других образовательных 
организаций по организационно- 
методическим формам обучения 
детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 
организация участия педагогических 
работников во внутришкольных 
обучающих мероприятиях по 
обсуждению вопросов обучения и 
воспитания обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью - на семинарах, 
тренингах, конференциях и др. - 
проведение межшкольных 
педагогических советов, 
методических мероприятий; - участие 
в 
муниципальных/краевых/федеральны 
х методических событиях. 

28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием 
учащихся начальных 
классов (критический 
показатель для 
образовательных 
организаций, реализующих 

100% 
обучающихся 
начальных классов 
обеспечены 
горячим питанием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 
щая среда 
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Дефициты 

 
Управленческие действия/решения 

 образовательные 
программы начального 
общего образования) 

      

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование здорового 
образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы работы 
по 
противодействию 
и профилактике 
вредных привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 
щая среда 

  

30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств 

Более 5 
мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 
щая среда 

  

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
отдельных 
программ 
здоровьесбережени 
я (в рамках 
предметного блока, 
у отдельных 
преподавателей) и 
их полноценная 
реализация 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 
щая среда 

Отсутствие единой 
программы 
здоровьесбережения. 

 Разработка единой программы 
здоровьесбережения, с включением 
необходимых разделов и учетом норм 
СанПиН. 

32 Наличие в образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в том 
числе, доступной 
населению (в том числе на 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 
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Критерий 

 
Дефициты 

 
Управленческие действия/решения 

 основе договоров сетевого 
взаимодействия) 

      

33 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по видам 
спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы. 

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, формы и 
содержание воспитательной 
деятельности" вариативного модуля 
"Школьные спортивные клубы", 
планирование мероприятий. 

Отсутствие 
квалифицированных 
специалистов. 

 Привлечение квалифицированных 
специалистов посредством сетевой 
формы реализации программы. 

Отсутствие спортивного 
зала, соответствующего 
требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом. 

 Обеспечение материально- 
технической базы для организации 
спортивной инфраструктуры в 
соответствии с требованиями 
СанПин. 
 Заключение договоров сетевого 
взаимодействия с образовательными 
организациями для использования их 
материально-технических 
ресурсов/помещений. 

Недостаточная работа по 
формированию 
мотивации у 
обучающихся и их 
родителей к посещению 
школьных спортивных 
клубов. 

 Организация деятельности по 
проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, интерес к 
физкультурно-спортивной 
деятельности. 
 Проведение разъяснительной 
работы с родителями (законными 
представителями) и обучающимися 
по привлечению к посещению 
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       занятий физической культурой и 
спортом, в том числе посещению 
спортивных секций, школьных 
спортивных клубов. 

34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

От 20% до 29% 
обучающихся 
постоянно 
посещают занятия 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы. 

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

Отсутствие 
квалифицированных 
специалистов. 

 Привлечение квалифицированных 
специалистов посредством сетевой 
формы реализации программы. 

Отсутствие спортивного 
зала, соответствующего 
требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом. 

 Обеспечение материально- 
технической базы для организации 
спортивной инфраструктуры в 
соответствии с требованиями 
СанПин. 
 Заключение договоров сетевого 
взаимодействия с образовательными 
организациями для использования их 
материально-технических 
ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно- 
спортивных мероприятиях 
(в том числе во 
Всероссийских спортивных 
соревнованиях школьников 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 
работы по 
популяризации спорта; 
включенности массовой 
спортивной 
деятельности в 

 Организация обновления 
содержания программы воспитания, 
включая календарный план 
воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 
событийной общности. 



33  

 

 
№ 

 
Показатель оценивания Значение 

оценивания 
Балльная 

оценка 

Магистральное 
направление, 

ключевое условие 

 
Критерий 

 
Дефициты 

 
Управленческие действия/решения 

 Президентские состязания 
и Всероссийских 
спортивных играх 
школьников Президентские 
спортивные игры) 

    образовательную 
программу. 

 

Недостаточная работа по 
привлечению 
обучающихся к участию 
в массовых 
физкультурно- 
спортивных 
мероприятиях. 

 Проведение мониторинга участия 
обучающихся в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 
участию в массовых физкультурно- 
спортивных мероприятиях. 
 Создание сообщества обучающихся 
и педагогических работников. 
 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 
 Выявление высокомотивированных 
обучающихся, желающих участвовать 
в массовых физкультурно- 
спортивных мероприятиях. 
 Организация индивидуальной 
работы с обучающимися, 
участвующими в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Отсутствие 
материально- 
технической базы для 
проведения массовых 
физкультурно- 
спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том числе 
во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 
школьников Президентские 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров на 
муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
материально- 
технической базы для 
проведения массовых 
физкультурно- 
спортивных 

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
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 состязания и 
Всероссийских спортивных 
играх школьников 
Президентские спортивные 
игры) 

    мероприятий. (профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

37 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно-спортивного 
комплекса Готов к труду и 
обороне (далее ‒ ВФСК 
ГТО) в установленном 
порядке, соответствующий 
его возрастной категории 
на 1 сентября отчетного 
года 

Менее 10% 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная работа по 
привлечению 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно- 
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Проведение мониторинга участия 
обучающихся во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе 
«Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно- 
спортивном комплексе «Готов к труду 
и обороне». 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно- 
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

Кадровый дефицит по 
подготовке 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно- 
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Привлечение специалистов из 
других организаций для подготовки 
обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно- 
спортивном комплексе «Готов к труду 
и обороне». 

Недостаточное 
информирование 
обучающихся об участии 
во Всероссийском 
физкультурно- 

 Проведение просветительской 
работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно- 
спортивном комплексе «Готов к труду 
и обороне» и преимуществах 
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      спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 
соответствующих 
знаний о правилах и 
порядке проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 
физкультурно- 
спортивного комплекса 
ГТО. 

обладателей удостоверений ГТО. 

38 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся(критический 
показатель) 

От 10% до 49% 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не все обучающиеся и 
их родители 
ознакомлены с 
возможностями 
образовательной 
организации в части 
предоставления 
дополнительного 
образования. 

 Обеспечение информирования 
обучающихся и их родителей о всех 
направленностях дополнительного 
образования, реализуемых в 
образовательной организации. 
Организация ярмарки 
дополнительного образования с 
презентацией всех кружков и секций 
дополнительного образования, 
работающих в образовательной 
организации. 
 Обеспечение информирования 
родителей о положительных 
результатах обучающихся, 
охваченных дополнительным 
образованием. 

Отсутствие системы 
изучения интересов и 
запросов обучающихся и 
их родителей (законных 
представителей). 

 Организация мониторинга 
интересов, потребностей, 
индивидуальных возможностей и 
склонностей обучающихся. 

Отсутствие или 
недостаточное 
материально- 
техническое оснащение 
образовательной 
организации для 
реализации 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов (материальных, 
информационно-технических, 
кадровых) для организации 
дополнительного образования 
обучающихся. 
 Материально-техническое 
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      дополнительного 
образования. 

обновление образовательной среды, 
приспособление помещений, 
использование возможностей 
трансформирования, зонирования 
школьного пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного оборудования 
для реализации дополнительного 
образования. 

Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 
педагогических работников, 
профессиональной переподготовки 
кадров. 
 Устранение кадрового дефицита за 
счет своевременного выявления 
кадровых потребностей; развития 
кадрового потенциала; 
осуществления профессиональной 
переподготовки по образовательным 
программам педагогической 
направленности; привлечения 
молодых специалистов 
дополнительного образования, 
привлечение квалифицированных 
специалистов из других организаций, 
предприятий. 

Малый охват 
обучающихся 
дополнительным 
образованием в 
общеобразовательной 
организации. 

 Внесение в программу развития 
образовательной организации 
показатель по охвату обучающихся 
дополнительным образованием на 
основе учета их потребностей. 
 Планирование увеличения охвата 
детей в возрасте от 5 до 18 лет 
дополнительным образованием. 
 Административный контроль 
увеличения охвата детей в возрасте от 
5 до 18 лет дополнительным 
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       образованием. 
39 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 3 
направленностям 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие ресурсов в 
образовательной 
организации для 
реализации программ 
дополнительного 
образования. 

 Проведение мониторинга ресурсов 
внешней среды для реализации 
программ дополнительного 
образования. 
 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного образования в 
сетевой форме. 

Отсутствие или 
недостаточное 
материально- 
техническое оснащение 
образовательной 
организации для 
реализации 
дополнительного 
образования. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов (материальных, 
информационно-технических, 
кадровых) для организации 
дополнительного образования 
обучающихся. 
 Материально-техническое 
обновление образовательной среды, 
приспособление помещений, 
использование возможностей 
трансформирования, зонирования 
школьного пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного оборудования 
для реализации дополнительного 
образования. 

Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 
педагогических работников, 
профессиональной переподготовки 
кадров. 
 Организация методического 
сопровождения реализации программ 
дополнительного образования. 
 Устранение кадрового дефицита за 
счет своевременного выявления 
кадровых потребностей; развития 
кадрового потенциала; 
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       осуществления профессиональной 
переподготовки по образовательным 
программам педагогической 
направленности; привлечения 
молодых специалистов 
дополнительного образования, 
привлечение квалифицированных 
специалистов из других организаций, 
предприятий. 

Отсутствие изучения 
образовательных 
потребностей и 
индивидуальных 
возможностей 
обучающихся, интересов 
семьи и общества. 

 Проведение мониторинга 
образовательных потребностей 
обучающихся в обучении по 
программам дополнительного 
образования, в том числе кружков, 
секций и др. 

40 Наличие технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

1 технологический 
кружок 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая 
форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов 
внешней среды для реализации 
программ дополнительного 
образования. 
 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного образования в 
сетевой форме. 

Отсутствует 
материально- 
техническое оснащение, 
помещения, 
необходимые для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Организовать проведение 
мониторинга условий/ресурсов 
(материальных, информационно- 
технических, кадровых) для 
организации на базе 
общеобразовательной организации 
кружков технической и естественно- 
научной направленностей. 
 Материально-техническое 
обновление образовательной среды, 
приспособление помещений, 
использование возможностей 
трансформирования, зонирования 
школьного пространства, 
использование/приобретение 
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       высокотехнологичного оборудования 
для организации работы кружков 
технологической и естественно- 
научной направленности. 

Отсутствие 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Анализ дополнительных 
образовательных программ на 
предмет качества их содержания, 
соответствия интересам и 
образовательных потребностям 
обучающихся. 
 Организация разработки 
дополнительных 
общеобразовательных программ 
технической и естественно-научной 
направленностей. 

Недостаточная работа по 
формированию интереса 
и мотивации 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) в 
обучении детей по 
программам 
технологической 
направленности. 

 Проведение мониторинга 
образовательных потребностей 
обучающихся в обучении по 
дополнительным 
общеобразовательным программ 
технической и естественно-научной 
направленностей. 
 Выявление, поддержка и развитие 
интеллектуальных способностей и 
талантов обучающихся к научно- 
техническому творчеству, 
обеспечение условий для 
профессиональной ориентации 
обучающихся, создание сообщества 
обучающихся и педагогических 
работников, активно вовлеченных в 
проекты Кружкового движения. 

Не разработана 
программа 
технологического 
кружка. 

 Разработка программы 
технологического кружка в рамках 
внеурочной деятельности. 

41 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   
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 Всероссийской олимпиады 
школьников), 
конференциях 

фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне 

     

42 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
региональном 
уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система 
выявления и развития 
интеллектуальных и 
творческих 
способностей и талантов 
обучающихся, интереса 
к научной (научно- 
исследовательской), 
инженерно-технической, 
изобретательской, 
творческой 
деятельности. 

 Обеспечение разработки 
локального нормативного акта, 
описывающего систему выявления и 
развития интеллектуальных и 
творческих способностей и талантов 
обучающихся, интереса к научной 
(научно-исследовательской), 
инженерно-технической, 
изобретательской, творческой 
деятельности. (предусмотреть 
наличие разделов: диагностика, учет 
результатов диагностики, 
мероприятия по сопровождению и 
развитию). 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников к участию 
обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

Недостаточная работа по 
формированию интереса 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) в части 
подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам различного 
уровня. 

 Разработка ИУП обучающихся, 
демонстрирующих результаты на 
конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 
участию в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 
 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников и 
обучающихся к участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
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       конференциях 
Отсутствие системы 
подготовки 
обучающихся к 
конкурсному движению. 

 Разработка локального 
нормативного акта, 
регламентирующего систему 
подготовки и участию в конкурсном 
движении. 
 Разработка плана участия 
обучающихся образовательной 
организации в олимпиадах и иных 
интеллектуальных и (или) творческих 
конкурсах, мероприятиях в 
соответствии с федеральным, 
региональным, муниципальным 
перечнями олимпиад и иных 
интеллектуальных и (или) творческих 
конкурсов, мероприятий. 
 Проведение мониторинга участия 
обучающихся и анализ результатов 
участия в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 
 Организация работы классных 
руководителей с мотивированными 
обучающимися, их родителями и 
учителями-предметниками. 
 Организация индивидуальной и 
групповой работы учителей- 
предметников и педагогов 
дополнительного образования с 
мотивированными обучающимися. 
 Разработка ИУП обучающихся, 
демонстрирующих результаты на 
конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных мероприятиях. 
 Обеспечение психолого- 
педагогической поддержки 
участников конкурсов, фестивалей, 
олимпиад, конференций. 

43 Сетевая форма реализации 
дополнительных 

Сетевая форма 
реализации 

1 Магистральное 
направление 

Развитие талантов Недостаточная работа по 
формированию 

 Привлечение обучающихся к 
сетевой форме обучения по 
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 общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
кванториумы, мобильные 
кванториумы, ДНК, IT- 
кубы, Точки роста, 
экостанции, ведущие 
предприятия региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

дополнительных 
общеобразовательн 
ых программ с 1 
организацией 

 «Творчество»  заинтересованности в 
сетевом взаимодействии 
педагогических 
работников, 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) 

дополнительным 
общеобразовательным программам. 

Отсутствие 
разработанных 
образовательных 
программ, 
реализующихся в 
сетевой форме, по всем 
шести направленностям. 

 Создание ресурсных условий в 
общеобразовательной организации 
для обеспечения сетевого 
взаимодействия (нормативно- 
правовые, материально-, 
информационно-технические, 
кадровые). 
 Организация взаимодействия в том 
числе в сетевой форме (заключение 
договоров) с организациями культуры 
и искусства, кванториумами, 
центрами «IT-кубы», «Точками 
роста», экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, 
профессиональными 
образовательными организациями и 
образовательными организациями 
высшего образования и др. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей в 
части организации 
сетевого 
взаимодействия. 

 Организация обучения 
педагогических работников по 
реализации программ 
дополнительного образования в 
сетевой форме. 

При реализации 
дополнительных 
образовательных 
программ 
образовательная 

 Планирование при разработке 
программ, реализуемых в сетевой 
форме, наряду со школой, 
учреждением дополнительного 
образования, СПО, вузами, участия 
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      организация не 
использует ресурсы 
других организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность, а также 
научных, медицинских, 
физкультурно- 
спортивных 
организаций, 
организаций культуры и 
иных организаций, 
обладающих ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
соответствующей 
дополнительной 
общеобразовательной 
программе. 

организаций культуры и искусств, 
кванториумов, мобильных 
кванториумов, ДНК, «IT-кубы», 
«Точки роста», экостанций, ведущих 
предприятий региона и иных 
организаций, обладающих ресурсами, 
необходимыми для осуществления 
образовательной деятельности по 
дополнительным 
общеобразовательным программ. 
 Определение образовательных 
организаций-участников и (или) 
организаций, обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой формы 
реализации программы на основании 
договора, заключенного между 
школой, и теми учреждениями, 
которые заинтересованы в реализации 
такой программы, в соответствии с 
целями и задачами образовательной 
организации, интересами и 
потребностями обучающихся. 

44 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

1‒2 объединения 1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Несбалансированность 
системы внеурочной 
деятельности 

 Разработка/корректировка план 
внеурочной деятельности на основе 
методических рекомендаций 
Минпросвещения России. 

Не созданы условия для 
функционирования 
школьных творческих 
объединений. 

 Проведение мониторинговых 
исследований: 
ресурсных условий и материально- 
технических условий для 
организации школьных творческих 
объединений (школьный театр, 
школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.); интересов, 
склонностей, образовательных 
потребностей обучающихся в 
функционировании школьных 
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       творческих объединений (школьный 
театр, школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.); создания техносферы 
школы, материально-технического 
обновления образовательной среды 
посредством рационального 
использования школьных 
пространств–зданий, помещений 
(классы, залы, коридоры и т.д.), 
территорий, модернизации учебных 
помещений; использования 
возможностей трансформирования, 
зонирования школьного пространства 
для обучающихся, мест для занятий 
творчеством, самодеятельностью, 
осуществления любой другой 
деятельности. 
 Организация деятельности 
школьных творческих объединений в 
сетевой форме. 
 Привлечение обучающихся к 
участию в творческих объединениях 
(школьный театр, школьный музей, 
школьный музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 
 Информирование, привлечение 
родителей (законных представителей) 
к созданию творческих объединений 
(школьный театр, школьный музей, 
школьный музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 
мотивирования/стимулирования 
организаторов и участников 
творческих объединений (школьный 
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       театр, школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.). 

45 Функционирование 
школьного театра 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Отсутствие системы 
работы с детской 
инициативой. 

 Разработка положения о Штабе 
воспитательной работы, 
включающего порядок работы с 
детской инициативой. 

Невключенность 
театральной 
деятельности в 
образовательную 
программу. 

 Внесение изменений в основную 
образовательную программу, включив 
театральную деятельность как форму 
реализации программ учебных 
предметов и курсов внеурочной 
деятельности. 
 Разработка программ внеурочной 
деятельности по театральной 
тематике (по профилю «школьный 
театр») для обучающихся 1-4 классов, 
5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 классов 
в соответствии с целями и задачами 
образовательной организации, 
интересами и потребностями 
обучающихся. 

Отсутствие помещения 
для функционирования 
школьного театра. 

 Организация инфраструктурной 
сетевой среды для реализации 
программ школьного театра. 
 Материально-техническое 
обновление образовательной среды, 
приспособление помещений, 
использование возможностей 
трансформирования, зонирования 
школьного пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного оборудования. 

Отсутствие 
оборудования для 
функционирования 
школьного театра. 

 Обеспечение материально- 
технических условий для реализации 
программы, организации 
функционирования школьного театра. 
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      Отсутствие педагогов, 
ведущих театральные 
кружки и студии. 

 Привлечение специалистов 
(учителя, педагоги дополнительного 
образования, студенты старших 
курсов театрального вуза, артисты 
театра и т.п.) для работы в 
театральных кружках, студиях. 
 Обеспечение обучения педагогов 
по программам дополнительного 
профессионального образования по 
направлению «Искусство театра». 
 Внесение изменений в штатное 
расписание, введение должностей 
педагогических работников по 
Профстандарту «Педагог 
дополнительного образования детей и 
взрослых». 
 Устранение кадрового дефицита за 
счет своевременного выявления 
кадровых потребностей ; развития 
кадрового потенциала; 
осуществления профессиональной 
переподготовки; привлечения 
молодых специалистов и педагогов 
дополнительного образования для 
разработки и реализации 
дополнительной образовательной 
программы «Школьный театр»; 
обучение (в том числе на базе 
организаций культуры и искусств) 
педагогических работников 
разработке, реализации программы, 
организации функционирования 
школьного театра. 

46 Функционирование 
школьного музея 

Функционировани 
е школьного музея 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

47 Функционирование 
школьного хора 

Функционировани 
е школьного хора 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 
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48 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Внутриучрежденческая 
закрытость школьных 
объединений. 

 Разработка программы 
взаимодействия с муниципальными 
средствами массовой информации. 

Отсутствие школьного 
медиацентра. 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, формы и 
содержание воспитательной 
деятельности" вариативного модуля 
"Школьные медиа", планирование 
мероприятий. 
 Проведение мониторинговых 
исследований возможностей, 
создание ресурсных условий для 
организации и функционирования 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, журнал и др.). 
 Изучение интересов, склонностей, 
образовательных потребностей 
обучающихся в функционировании 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, журнал и др.). 
 Создание материально-технических 
условий (помещений) для реализации 
программы, организации 
деятельности школьного 
медиацентра. 
 Привлечение обучающихся к 
обучению по программе «Школьный 
медиацентр», участию в организации 
и функционирования школьного 
телевидения, газеты, журнала и др. 

49 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся в 
организации 

От 10% до 29% 
обучающихся 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Не все обучающиеся и 
их родители 
ознакомлены с 
деятельностью 
школьных творческих 
объединений. 

 Обеспечение информирования 
обучающихся и их родителей о всех 
направленностях дополнительного 
образования, реализуемых в 
образовательной организации. 
Организация ярмарки 
дополнительного образования с 
презентацией всех кружков и секций 
дополнительного образования, 
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       работающих в образовательной 
организации. 
 Обеспечение информирования 
родителей о положительных 
результатах обучающихся, 
охваченных дополнительным 
образованием. 

При разработке 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ не 
учитываются интересы и 
потребности 
обучающихся. Не 
осуществляется учет 
индивидуальных 
возможностей и 
потребностей 
обучающихся. 

 Изучение интересов, потребностей, 
индивидуальных возможностей и 
склонностей обучающихся. 
 Организация школьных творческих 
объединений с учетом интересов, 
потребностей, индивидуальных 
возможностей и склонностей 
обучающихся. 

Недостаточное 
количество 
обучающихся участвуют 
в школьных 
объединениях. 

 Разработка программ внеурочной 
деятельности разных направлений. 
 Разработка программ 
дополнительного образования разных 
направленностей. 
 Организация рекламной кампании. 
 Ознакомление обучающихся и их 
родителей с программой школьного 
творческого объединения, целями и 
задачами детского объединения, 
правилами работы в нем, 
перспективами личностного развития. 
 Проведение регулярного 
мониторинга участия обучающихся в 
школьных творческих объединениях. 

50 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 

2 в год (для 
каждого школьного 
творческого 
объединения) 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Недостаточное 
количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски 

 Создание ресурсных условий для 
функционирования школьных 
творческих объединений, 
организации концертов, спектаклей, 
выпусков газет, журналов и т.д. 
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 каждого школьного 
творческого объединения) 

    газет, журналов и т.д. 
(для каждого школьного 
творческого 
объединения) 

 Проведение регулярного 
мониторинга участия обучающихся в 
школьных концертах, спектаклях, 
выпусках газет, журналов и т. д. 
 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников и 
обучающихся, обеспечивающих 
создание и функционирование 
школьных творческих объединений и 
мероприятий (концерты, спектакли, 
выпуски газет, журналов и т.д. ) 

Запланировано 
недостаточное 
количество мероприятий 
в программах отдельных 
школьных творческих 
объединениях. 

 Анализ программ и планов 
мероприятий каждого творческого 
объединения. 
 Корректировка плана мероприятий 
каждого творческого объединения 
планирование проведения школьных 
мероприятий не реже или более чем 2 
раза в год. 

Отсутствует сводный 
план мероприятий 
школьных творческих 
объединений 

 Организация рабочей группы из 
руководителей всех школьных 
творческих объединений для 
согласования календарного плана 
мероприятий школьных творческих 
объединений. 

51 Использование 
государственных символов 
при обучении и 
воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

52 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

53 Реализация календарного 
плана воспитательной 

Да 1 Магистральное 
направление 

Организация 
воспитательной 
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 работы(критический 
показатель) 

  «Воспитание» деятельности   

54 Функционирование Совета 
родителей(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

55 Наличие советника 
директора по воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

56 Взаимодействие 
образовательной 
организации и родителей в 
процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания 

Осуществляется с 
использованием 
регламентированн 
ых и 
неформальных 
форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Родители не участвуют в 
разработке рабочей 
программы воспитания. 

 Обеспечение включенности 
родителей в разработку рабочей 
программы воспитания штабом 
воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы с 
родителями рабочей программы 
воспитания мероприятий, 
направленных на вовлечение 
родителей в образовательную 
деятельность. 
 Разработка проекта, совместного с 
общественностью поселения/округа, 
коллегиальными органами 
управления (управляющими 
советами) с целью активизации 
работы с родительским сообществом, 
поиска и реализации способов 
вовлечения семей в образовательную 
деятельность. 

Не используется 
воспитательный 
потенциал 
взаимодействия с 
родителями (законными 
представителями) 
обучающихся в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания. 

 Организация родительских дней, в 
которые родители (законные 
представители) могут посещать уроки 
и внеурочные занятия. 
 Организация работы семейных 
клубов, родительских гостиных, 
предоставляющих родителям, 
педагогам и обучающимся площадку 
для совместного досуга и общения, с 
обсуждением актуальных вопросов 
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       воспитания. 
 Организация проведения 
тематических собраний (в том числе 
по инициативе родителей), на 
которых родители смогут получать 
советы по вопросам воспитания, 
консультаций психологов, врачей, 
социальных работников, служителей 
традиционных российских религий, 
обмен опытом. 
 Организация родительских 
форумов на интернет-сайте 
общеобразовательной организации, 
интернет-сообществ, групп с 
участием педагогов, для обсуждения 
интересующих родителей вопросов. 
 Организация участия родителей в 
психолого-педагогических 
консилиумах в случаях, 
предусмотренных нормативными 
документами о психолого- 
педагогическом консилиуме в 
общеобразовательной организации в 
соответствии с порядком привлечения 
родителей (законных 
представителей). 
 Организация трансляции опыта по 
взаимодействию образовательной 
организации и родителей в процессе 
реализации рабочей программы 
воспитания. 

57 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

58 Реализация программ Реализуются 1 2 Магистральное Организация Отсутствие  Использование для закупки 
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 краеведения и школьного 
туризма 

программа 
краеведения и 1 
программа 
школьного туризма 

 направление 
«Воспитание» 

воспитательной 
деятельности 

материально- 
технического оснащения 
для реализации 
программ по туризму, 
отсутствие 
необходимого личного и 
группового снаряжения. 

туристического оборудования средств 
грантов, спонсорской помощи. 
 Оптимизация расходов, 
планирование материально- 
технического оснащения, 
необходимого для реализации 
программы краеведения или 
школьного туризма. 

Не разработаны 
программы краеведения 
и школьного туризма в 
рамках внеурочной 
деятельности и/или 
дополнительного 
образования. 

 Интеграция туристско- 
краеведческой деятельности в 
программу воспитания 
общеобразовательной организации. 
 Анализ и экспертиза качества 
школьных программ краеведения и 
школьного туризма. 
 Принятие мер по привлечению и 
мотивации обучающихся к поисковой 
и краеведческой деятельности, 
детскому познавательному туризму. 
 Организация систематического 
административного контроля 
реализации программ краеведения и 
школьного туризма в 
общеобразовательной организации. 

59 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

60 Функционирование Совета 
обучающихся(критический 
показатель) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

61 Наличие первичного 
отделения РДДМ Движение 
первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

62 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 
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63 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

64 Наличие представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

65 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 
(при реализации основного 
общего и (или) среднего 
общего образования) 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

66 Наличие школьных военно- 
патриотических клубов 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Не обеспечено создание 
и деятельность военно- 
патриотического клуба. 

 Разработка нормативной правовой 
документации школьного военно- 
патриотического клуба ( Устав, 
Положение, программа деятельности, 
план работы и др.) . 
 Разработка плана создания 
школьного военно-патриотического 
клуба. 
 Определение приоритетных 
направлений в работе школьного 
военно-патриотического клуба. 
Формирование ценностных 
ориентаций обучающихся: разработка 
мер и мероприятий. 
 Назначение руководителя 
школьного военно-патриотического 
клуба. 
 Формирование Совета школьного 
военно-патриотического клуба. 

Отсутствует помещение, 
необходимое для работы 
школьного военно- 
патриотического клуба. 

 Материально-техническое 
обновление образовательной среды, 
приспособление помещений, 
использование возможностей 
трансформирования, зонирования 
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       школьного пространства для 
организации работы военного- 
патриотического клуба. 

Отсутствует 
материально- 
техническое оснащение, 
необходимое для работы 
школьного военно- 
патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, создание 
условий для организации в школе 
военно-патриотических клубов, 
планирование материально- 
технического оснащения, 
приобретение высокотехнологичного 
оборудования для организации 
работы военного-патриотического 
клуба. 
 Заключение договора о 
сотрудничестве с организациями: - 
образовательной организацией, на 
базе которой будет работать военно- 
патриотический клуб (в договоре 
указывается, какое оборудование 
может использовать педагог в рамках 
реализации программы); - 
организацией, оказывающей 
спонсорскую помощь клубу; - 
отделением ДОСААФ России. 

67 Реализация утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

68 Определение заместителя 
директора, ответственного 
за реализацию 
профориентационной 
деятельности 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 
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69 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организаци 
ями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

70 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, космические, 
IT, педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Недостаточный уровень 
работы с обучающимися 
по проведению 
системной 
подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессиональной 
работы в основной 
школе для обеспечения 
предварительного 
самоопределения 
обучающихся. 

 Организация мониторинга по 
выявлению способностей, 
образовательных и 
профессиональных потребностей 
обучающихся в профильном 
обучении. 
 Проведение системной 
подготовительной предпрофильной и 
предпрофессиональной работы в 
основной школе для обеспечения 
предварительного самоопределения 
обучающихся. 
 Обеспечение информирования 
обучающихся об особенностях 
различных сфер профессиональной 
ориентации; сопровождение 
профессионального самоопределения 
обучающихся. 
 Организация психолого- 
педагогического сопровождения 
обучающихся по определению 
дальнейшей образовательной 
траектории. 
 Создание системы 
информационного, научно- 
методического сопровождения работы 
по предпрофильной подготовке и 
предпрофессиональному 
самоопределению обучающихся. 

Отсутствие профильных 
предпрофессиональных 
классов, 

 Обеспечение формирования 
профильных предпрофессиональных 
классов, в полной мере 
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      удовлетворяющих 
интересы и потребности 
обучающихся. 

удовлетворяющих предпочтения и 
запросы обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия 
профильных предпрофессиональных 
классов при поддержке предприятий 
и организаций 
муниципалитета/региона их 
непосредственное участие в 
образовательной деятельности. 
 Актуализация требований 
локального нормативного акта 
(Положение об организации 
профильного обучения). 
 Актуализация должностных 
инструкций педагогических 
работников и управленческой 
команды с учетом положений 
профессиональных стандартов 
руководителя и педагогических 
работников общеобразовательных 
организаций. 
 Обеспечение самоаудита 
ресурсных условий (материально- 
технических, кадровых, 
информационных и др.) для 
реализации профильного обучения в 
образовательной организации. 
 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы. 
 Обеспечение административного 
контроля организации профильного 
обучения. 
 Организация анализа учебных 
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       планов профилей и индивидуальных 
учебных планов на предмет их 
соответствия требованиям ФГОС 
общего образования. 

71 Наличие и использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

72 Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

73 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

74 Посещение обучающимися 
экскурсий в организациях 
СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

75 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не обеспечивается 
посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках. 

 Проведение мероприятий 
профессионально-ориентировочного 
знакомства: система пробных 
ознакомительных занятий в 
Кванториумах, IT – кубах, Точках 
роста, Организаций высшего с 
среднего профессионального 
образования. 
 Обеспечение участия обучающихся 
в профессиональных пробах на 
региональных площадках в 
виртуальном формате. 

Отсутствует план 
посещения 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 

 Включение профессиональных 
проб в учебно-воспитательную 
деятельность как обязательное 
направление профориентационной 
работы и обеспечение их 
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      площадках. максимальную приближенность к 
реальному производству. 
 Включение в план 
профориентационной работы участия 
в профессиональных пробах на 
региональных площадках региона. 

76 Посещение обучающимися 
занятий по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

77 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
образовательной 
программы. 

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации программы 
по воспитанию организация встреч 
обучающихся с представителями 
рабочих профессий и служащих; 
посещение обучающимися и 
родителями дней открытых дверей 
образовательных организаций 
высшего, среднего 
профессионального образования. 

78 Проведение родительских 
собраний на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 
современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

79 Участие обучающихся 6‒11 
классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 
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80 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не обеспечивается 
информирование 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций о целях и 
задачах Всероссийского 
чемпионатного 
движения по 
профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение сетевого 
взаимодействия 
общеобразовательных организаций с 
образовательными организациями 
среднего профессионального 
образования. 
 Обеспечение на региональном 
уровне участия обучающихся 
общеобразовательных организаций в 
профориентационных мероприятиях, 
проводимых в рамках регионального 
и отборочного (межрегионального) 
этапов Чемпионата по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» и Чемпионата 
высоких технологий Всероссийского 
чемпионатного движения по 
профессиональному мастерству. 
 Обеспечение на региональном 
уровне увеличения охвата 
обучающихся общеобразовательных 
организаций субъектов Российской 
Федерации принявшие участие в 
открытых онлайн-уроках проекта 
«Шоу профессий», реализуемых с 
учетом опыта цикла открытых уроков 
«Проектория», направленных на 
раннюю профориентацию», 
проводимых в рамках федерального 
проекта «Успех каждого ребенка» 
национального проекта 
«Образование». 

81 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 
персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы к 
штатному 
расписанию 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

82 Предусмотрены меры Предусмотрены 1 Ключевое условие Условия   
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 материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются требования 
локального акта) 

меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

 «Учитель. Школьная 
команда» 

педагогического 
труда 

  

83 Развитие системы 
наставничества (положение 
о наставничестве, 
дорожная карта о его 
реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

84 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

85 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных 
руководителей(критически 
й показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

86 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций (федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 50% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональных 
компетенций 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный охват 
учителей диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой). 

 Повышение мотивации 
педагогических работников к 
прохождению диагностики 
профессиональных компетенций. 
 Разработка способов 
стимулирования и поощрения 
педагогических работников, 
направленных на профилактику 
профессионального выгорания, 
повышение мотивации 
педагогических работников к 
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Показатель оценивания Значение 

оценивания 
Балльная 

оценка 

Магистральное 
направление, 
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Критерий 

 
Дефициты 

 
Управленческие действия/решения 

       прохождению диагностики 
профессиональных компетенций. 
 Разработка плана мероприятий по 
выявлению профессиональных 
затруднений и потребностей 
педагогов. 
 Разработка программы 
наставничества, в том числе 
реверсивного, организация 
«горизонтального» обучения 
педагогических работников. 
 Обеспечение адресного подхода со 
стороны администрации, проведение 
мероприятий по популяризации 
диагностики, разъяснении ее роли в 
снижении уровня профессиональных 
дефицитов, ее влияния на дальнейшее 
профессиональное развитие. 
 Обеспечение самодиагностики 
профессиональных дефицитов на 
основании рефлексии 
профессиональной деятельности, на 
основе разработанного 
инструментария (анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения 
диагностики профессиональных 
дефицитов на основании результатов 
профессиональной деятельности 
(экспертный анализ результатов в 
области обучения, воспитания, 
развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения 
диагностики профессиональных 
дефицитов на основании экспертной 
оценки практической деятельности 
(участие в открытом мероприятии, 
его анализ и подготовка заключения о 
выявленных профессиональных 
дефицитах). 
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Показатель оценивания Значение 

оценивания 
Балльная 

оценка 
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Критерий 

 
Дефициты 

 
Управленческие действия/решения 

87 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики разработаны 
индивидуальные 
образовательные маршруты 

10% учителей и 
более 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

88 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних 
года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

89 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 60% 
педагогических 
работников 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года). 

 Проведение мониторинга обучения 
педагогических работников 
общеобразовательной организации по 
программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического 
образования за три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся 
программ дополнительного 
профессионального образования по 
инструментам ЦОС региональных 
институтов развития 
образования/институтов повышения 
квалификации, программ, 
размещенных в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического 
образования. 
 Обеспечение адресного подхода со 
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Показатель оценивания Значение 

оценивания 
Балльная 
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направление, 

ключевое условие 

 
Критерий 

 
Дефициты 

 
Управленческие действия/решения 

       стороны администрации, проведение 
информационно-разъяснительной 
работы с педагогами о необходимости 
обучения по программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС. 
 Обеспечение информирования о 
новых тенденциях развития 
образования, задачах и требованиях к 
профессиональной компетентности 
педагогических работников по 
вопросам использования 
инструментов ЦОС в образовательной 
деятельности. 
 Обеспечение анализа / самоанализа 
профессиональной деятельности 
педагогических работников в части 
использования инструментов ЦОС в 
образовательной деятельности. 
 Формирование перспективного 
плана повышение квалификации 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического 
образования. 
 Организация обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического 
образования. 
 Организация административного 
контроля за организацией обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
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Показатель оценивания Значение 

оценивания 
Балльная 

оценка 

Магистральное 
направление, 

ключевое условие 

 
Критерий 

 
Дефициты 

 
Управленческие действия/решения 

       квалификации по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического 
образования. 
 Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты 
педагогов плана обучения по 
программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре. 
 Выравнивание педагогической 
нагрузки на педагогов, устранение 
перегрузки, повышение мотивации к 
изучению и использованию 
инструментов ЦОС. 

90 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 50% 
педагогических 
работников 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года). 

 Проведение мониторинга обучения 
педагогических работников 
общеобразовательной организации по 
программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического 
образования за три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся 
программ дополнительного 
профессионального образования в 
сфере воспитания региональных 
институтов развития 
образования/институтов повышения 
квалификации, программ, 
размещенных в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического 
образования. 
 Обеспечение адресного подхода со 
стороны администрации, проведение 
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Показатель оценивания Значение 

оценивания 
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Дефициты 

 
Управленческие действия/решения 

       информационно-разъяснительной 
работы с педагогами о значении 
воспитания. 
 Обеспечение информирования о 
новых тенденциях развития 
образования, задачах и требованиях к 
профессиональной компетентности 
педагогических работников в сфере 
воспитания. 
 Обеспечение анализа / самоанализа 
профессиональной деятельности 
педагогических работников в сфере 
воспитания. 
 Разработка плана мероприятий по 
выявлению потребности и 
организации курсовой подготовки 
педагогов в сфере воспитания. 
 Формирование перспективного 
плана повышение квалификации 
педагогических работников в рамках 
по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического 
образования. 
 Организация обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического 
образования. 
 Организация административного 
контроля за организацией обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, 
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       размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического 
образования. 
 Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты 
педагогов плана обучения по 
программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 
реестре. 

91 Повышение квалификации 
штатных педагогов- 
психологов по программам, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних года) 

100% штатных 
педагогов- 
психологов 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

92 Повышение квалификации 
управленческой команды 
по программам из 
Федерального реестра 
образовательных программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 50% 
управленческой 
команды 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не обеспечивается 
повышение 
квалификации членов 
управленческой 
команды. 

 Обеспечение прохождения 
диагностики управленческих 
компетенций в области управления 
процессами, ресурсами, кадрами, 
результатами, информацией всеми 
членами управленческой команды (в 
случае недоступности 
стандартизированных оценочных 
процедур пройти самодиагностику 
профессиональных дефицитов на 
основании рефлексии 
профессиональной деятельности 
и/или диагностику 
профессиональных дефицитов на 
основании экспертной оценки 
практической (предметно- 
методической/управленческой) 
деятельности с привлечением 
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       специалистов других школ). 
 Проведение анализа имеющихся 
программ дополнительного 
профессионального образования 
региональных институтов развития 
образования/институтов повышения 
квалификации, программ, 
размещенных в Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного подхода со 
стороны руководителя 
образовательной организации, 
проведение информационно- 
разъяснительной работы с членами 
управленческой команды. 
 Формирование перспективного 
плана повышение квалификации 
членов управленческой команды по 
программам повышения 
квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического 
образования. 
 Создание условий для обучения 
управленческих кадров в регулярном 
обучении по программам повышения 
квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ. 

93 Обеспечение условий для 
обучения учителей по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, направленных 
на формирование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический 

Более одного 
учителя из числа 
учителей- 
предметников, 
преподающих 
математику, 
физику, 
информатику, 
химию, биологию, 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 
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 суверенитет страны 
(математика, физика, 
информатика, химия, 
биология) (за три 
последних года) 

прошли обучение 
по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет 
страны 

     

94 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
региональном 
уровне 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, 
участвующих в 
профессиональных 
конкурсах на 
всероссийском уровне. 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников, 
занимающих активную позицию в 
конкурсном движении, принимающих 
участие в профессиональных 
конкурсах. 
 Разработка локального акта о 
системе материального и 
нематериального стимулирования 
участников профессиональных 
конкурсов, синхронизация его с 
положением об оплате труда и 
коллективным договором. 
 Повышение мотивации педагога в 
необходимости участия в конкурсном 
движении. 
 Создание системы стимулирования 
инициативы и активизации 
творчества педагогических 
работников. 
 Разработка для педагогов календаря 
активностей (очные и дистанционные 
конкурсы профмастерства, 
олимпиады и диктанты, обучающие 
семинары и конференции и т.д.). 
 Организация адресного 
методического сопровождения в 
профессиональном развитии 
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       педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 лет в 
первые три года работы. 
 Включение в план методической 
работы актуальных направлений 
(госполитика, учет дефицитов и 
ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий по 
выявлению и распространению 
передового педагогического опыта. 
 Формирование банка успешных 
«командных» педагогических и 
управленческих практик и их 
тиражирование. 
 Обеспечение адресного 
методического сопровождения, в т.ч. 
и для выявления потенциальных 
участников профессиональных 
конкурсов. 
 Осуществление методического 
сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства. 
 Методическое сопровождение 
кандидата на победителя/призера 
конкурса по принципу "равный" учит 
"равного". 
 Обеспечение формирования 
необходимых компетенций у педагога 
для участия и победы в конкурсах. 

95 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов на 
муниципальном 
уровне 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не формируется и не 
ведется банк успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих практик 
и не осуществляется их 
тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по 
выявлению, изучению, 
распространению эффективных 
педагогических практик. 
 Формирование банка авторов 
успешных «командных» 
педагогических и управленческих 
практик. 
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Показатель оценивания Значение 

оценивания 
Балльная 

оценка 
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Критерий 

 
Дефициты 

 
Управленческие действия/решения 

      Отсутствие 
необходимых 
компетенций у педагога 
для участия и победы в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Привлечение педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве эксперта, 
члена жюри, руководителя проекта. 
 Разработка для педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, 
календаря активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, в 
публичных мероприятиях разных 
уровней: конференциях, круглых 
столах, семинарах, мастер-классах и 
т.д. 

Недостаточная работа по 
мотивации педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, к 
достижению высокого 
результата. 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников, 
занимающих активную позицию в 
конкурсном движении, принимающих 
участие в профессиональных 
конкурсах. 
 Осуществление профилактики 
профессионального выгорания 
педагогов, участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства. 
 Информационная поддержка 
финалистов и победителей 
профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

96 Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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Показатель оценивания Значение 

оценивания 
Балльная 

оценка 

Магистральное 
направление, 

ключевое условие 

 
Критерий 

 
Дефициты 

 
Управленческие действия/решения 

 ограничения 
использования мобильных 
телефонов 
обучающимися(критически 
й показатель) 

      

97 Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

98 Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно- 
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

99 Использование 
федеральной 
государственной 
информационной системы 
Моя школа, в том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного контента, 
при реализации основных 
общеобразовательных 
программ в соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
Федерального института 
цифровой трансформации в 
сфере 
образования(критический 
показатель) 

100% 
педагогических 
работников 
зарегистрированы 
на платформе 
ФГИС «Моя 
школа» 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие/частичная 
разработка ЛА 
документов по 
использованию ФГИС 
«Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 
применении электронного обучения, 
дистанционных образовательных 
технологий при реализации 
образовательных программ»; 
«дорожной карты» по реализации 
мероприятий по подключению и 
использованию ФГИС «Моя школа». 
 Разработка модели цифровой 
образовательной среды 
образовательной организации на 
основе целевой модели, 
утвержденной приказом 
Министерства просвещения 
Российской Федерации от 02.12.2019 
№ 649. 

Отсутствует 
необходимое количество 
оборудованных рабочих 
мест педагогов, 
оснащенных 
необходимым 

 Осуществление анализа ресурсов 
школы: инфраструктура, 
материально-техническая база, кадры, 
методик, как основных компонентов 
для реализации образовательных 
программ. 
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Показатель оценивания Значение 

оценивания 
Балльная 

оценка 

Магистральное 
направление, 

ключевое условие 

 
Критерий 

 
Дефициты 

 
Управленческие действия/решения 

      оборудованием.  

Педагогические 
работники не обладают 
необходимыми 
компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 
цифровых компетенций педагогов и 
обучающихся, позволяющих 
использовать оборудование и 
программные средства, технологии 
дистанционного образовательного 
взаимодействия, пользоваться 
доступом к информационным 
каналам сети Интернет, ресурсам 
медиатек. 
 Обеспечение курсовой подготовки 
педагогов по совершенствованию и 
развитию цифровых компетенций. 

Неиспользование 
возможностей ФГИС 
«Моя школа» в 
организации оценочной 
деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 
результатов использования 
разнообразных методов и форм 
обучения, взаимно дополняющих 
друг друга, в том числе проектов, 
практических, командных, 
исследовательских, творческих работ, 
самоанализа и самооценки, 
взаимооценки, наблюдения, 
испытаний (тестов), динамических 
показателей освоения навыков и 
знаний, в том числе формируемых с 
использованием цифровых 
технологий. 

Неприятие родителями и 
некоторыми педагогами 
электронного обучения 
из-за влияния на 
здоровье школьника 
(педагога). 

 Проведение разъяснительной 
работы с педагогами, с родителями 
(законными представителями). 
 Выработка системы контроля за 
временными нормами электронного 
обучения. 

100 Информационно- 
коммуникационная 
образовательная платформа 
Сферум (критический 
показатель) 

Не менее 95% 
обучающихся и 
педагогов 
зарегистрированы 
на платформе 

2 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствует ЛА о 
назначении 
администратора ИКОП 
из числа педагогических 
работников 

 Назначение администратора ИКОП 
из числа педагогических работников 
образовательной организации для 
сопровождения и координации 
процессов внутри образовательной 
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оценивания 
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Магистральное 
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Критерий 

 
Дефициты 

 
Управленческие действия/решения 

  «Сферум»    образовательной 
организации для 
сопровождения и 
координации процессов 
внутри образовательной 
организации на 
платформе Сферум. 

организации на платформе Сферум. 

Не организовано 
обучение 
педагогических 
работников по 
использованию 
возможностей 
платформы Сферум 
организации 
образовательной 
деятельности. 

 Проведение методических 
семинаров и обучающих практикумов 
для педагогов по работе на платформе 
Сферум. 
 Проведение мастер-классов, 
открытых занятий с обучающимися с 
использованием платформы Сферум. 

На официальном сайте 
не размещена 
информация об 
использовании ИКОП 
Сферум в VK 
Мессенджере в 
образовательном 
процессе и не 
размещены 
рекомендации по 
применению цифрового 
сервиса участниками 
образовательных 
отношений. 

 Размещение на официальном сайте 
информации об использовании ИКОП 
Сферум в VK Мессенджере в 
образовательном процессе и не 
размещены рекомендации по 
применению цифрового сервиса 
участниками образовательных 
отношений. 

Руководство 
образовательной 
организации не 
осуществляет с 
использованием 
функциональных 
возможностей Сферум в 
VK Мессенджере 

 Обеспечение использования в 
управленческом процессе 
образовательной организации 
функциональных возможностей 
Сферум в VK Мессенджере 
(размещение документов, 
информирование участников 
образовательных отношений, 
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Дефициты 
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      управленческие 
процессы (размещение 
документов, 
информирование 
участников 
образовательных 
отношений, проведение 
рабочих совещаний, 
педагогических советов, 
родительских собраний, 
школьных мероприятий 
и др.). 

проведение рабочих совещаний, 
педагогических советов, 
родительских собраний, школьных 
мероприятий и др.). 

Педагогические 
работники не 
организуют 
коммуникационное 
взаимодействие с 
обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) с 
использованием 
доступных 
функциональных 
возможностей профиля 
Сферум в VK 
Мессенджере. 

 Обеспечение организации 
педагогическими работниками 
коммуникационного взаимодействия 
с обучающимися, их родителями 
(законными представителями) с 
использованием доступных 
функциональных возможностей 
профиля Сферум в VK Мессенджере. 

Педагогические 
работники 
образовательной 
организации в 
педагогической 
деятельности 
(проведение учебных 
занятий, консультаций в 
дистанционном и 
гибридном формате, 
коммуникации в чатах с 
обучающимися и их 
родителями (законными 

 Обеспечение использования 
педагогическими работниками 
образовательной организации в 
педагогической деятельности 
возможности Сферум в VK 
Мессенджере (проведение учебных 
занятий, консультаций в 
дистанционном и гибридном 
формате, коммуникации в чатах с 
обучающимися и их родителями 
(законными представителями), 
проведение родительских собраний, 
организация сетевого взаимодействия 
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Управленческие действия/решения 

      представителями), 
проведение 
родительских собраний, 
организация сетевого 
взаимодействия и др.) не 
используют 
возможности Сферум в 
VK Мессенджере. 

и др.). 

ИКОП Сферум не 
используется для 
проведения онлайн- 
трансляций учебных 
занятий с возможностью 
просмотров и 
комментирования. 

 Обеспечение использования ИКОП 
Сферум для проведения онлайн- 
трансляций учебных занятий с 
возможностью просмотров и 
комментирования. 

Педагогические 
работники не включены 
в сетевые 
профессиональные 
сообщества по обмену 
педагогическим опытом. 

 Обеспечение включения 
педагогических работников в сетевые 
профессиональные сообщества по 
обмену педагогическим опытом. 

Отсутствие 
административного 
контроля. 

 Коррекция плана 
административного контроля. 

101 Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально- 
технической базой для 
внедрения ЦОС 

Не соответствует 0 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие 
финансирования 

 Перераспределение бюджетных 
средств или привлечение 
дополнительных источников 
финансирование. 

Оборудование 
образовательной 
организации не 
соответствует 
Методическим 
рекомендациям по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 

 Разработка мероприятий по 
развитию материально-технической 
базы, информационно- 
телекоммуникационной 
инфраструктуры для внедрения ЦОС. 
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Управленческие действия/решения 

      организаций 
материально- 
технической базой для 
внедрения ЦОС. 

 

Отсутствие цифровой 
модели образовательной 
среды. 

 Реализация и внедрение целевой 
модели цифровой образовательной 
среды, (утвержденной приказом 
Минпросвещения России от 
02.12.2019 г. № 649) средствами 
вычислительной техники, 
программным обеспечением и 
презентационным оборудованием. 

Не обеспечено хранение 
оборудования ЦОС. 

 Обеспечение хранения 
компьютерной и мультимедийной 
техники в соответствии с ГОСТ 
21552-84 «Средства вычислительной 
техники. Общие технические 
требования, приемка, методы 
испытаний, маркировка, упаковка, 
транспортирование и хранение». 

Не соблюдаются условия 
и нормы хранения 
техники. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций 
материально-технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований данного 
документа. 

Не соблюдаются 
требования к 
безопасности. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций 
материально-технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований данного 
документа. 

Не соблюдаются  Изучение Методических 
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      рекомендации по 
хранению оборудования. 

рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций 
материально-технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований данного 
документа. 

Не выполняются 
рекомендации по 
размещению 
оборудования. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций 
материально-технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований данного 
документа. 

Не осуществляется 
административный 
контроль эксплуатации 
оборудования. 

 Осуществление административного 
контроля эксплуатации оборудования. 
Коррекция плана административного 
контроля. 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования на 
учебных предметах 
обязательных 
предметных областей, 
указанных во ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
использования в образовательном 
процессе оборудования, 
поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций 
материально-технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить их 
выполнение. 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования при 
организации разных 
видов учебной 
деятельности 
обучающихся в 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
использования в образовательном 
процессе оборудования, 
поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций 
материально-технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить их 
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      соответствии с ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

выполнение. 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования при 
организации 
образовательной 
деятельности по 
дополнительным 
образовательным 
программам. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по организации 
использования оборудования в рамках 
внедрения цифровой образовательной 
среды дополнительного образования 
и обеспечить выполнение данных 
рекомендаций. 

Отсутствие 
административного 
контроля использования 
оборудования. 

 Осуществление административного 
контроля использования 
оборудования. Коррекция плана 
административного контроля. 

102 Эксплуатация 
информационной системы 
управления 
образовательной 
организацией 

Управление 
образовательной 
организацией 
осуществляется с 
использованием 
информационной 
системы 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Недостаток компетенций 
у управленческой 
команды в 
использовании 
информационной 
системы в управлении 
образовательной 
организацией 
организация обучения 
управленческой команды 
использованию 
информационной 
системы в управлении 
образовательной 
организацией. 

 Организация обучения 
управленческой команды 
использованию информационной 
системы в управлении 
образовательной организацией. 

Отсутствие 
финансирования 

 Осуществление поиска источников 
дополнительного финансирования. 

103 Наличие в образовательной 
организации пространства 
для учебных и 
неучебныхзанятий, 
творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 
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104 Функционирование 
школьного библиотечного 
информационного центра 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

105 Реализация модели Школа 
полного дня на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Функционировани 
е школы полного 
дня 

  

106 Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в соответствии 
с Федеральным законом Об 
образовании в Российской 
Федерации, 
предусмотренные уставом 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация 
государственно- 
общественного 
управления 

  

107 Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация 
государственно- 
общественного 
управления 

  

108 Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога- 
психолога(критический 
показатель) 

Наличие педагога- 
психолога в 
качестве: - 
внешнего 
совместителя и 
(или) - 
привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия и 
(или) - штатного 
специалиста 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого- 
педагогического 
сопровождения 

  

109 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 

От 80% до 89% 
обучающихся 

2 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого- 
педагогического 

Низкая доля 
обучающихся ОО, 
принявших участие в 

 Проведение информационно- 
разъяснительной работы среди 
родителей (законных представителей) 
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 участие в социально- 
психологическом 
тестировании на выявление 
рисков употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в 
общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 
данном 
тестировании(критический 
показатель) 

   сопровождения социально- 
психологическом 
тестировании. 
Отсутствие возможности 
раннего выявления 
незаконного 
потребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ и 
построения целевых 
профилактических 
мероприятий по 
употреблению ПАВ. 

о целях и значении социально- 
психологического тестирования. 
 Проведение информационно- 
разъяснительной работы среди 
обучающихся о целях и значении 
социально-психологического 
тестирования. 
 Внесение показателя "Доля 
обучающихся общеобразовательных 
организаций, принявших участие в 
социально-психологическом 
тестировании на выявление рисков 
употребления наркотических средств 
и психотропных веществ, в общей 
численности обучающихся 
общеобразовательных организаций, 
которые могли принять участие в 
данном тестировании" в программу 
развития образовательной 
организации/или программу 
воспитания/или программу здоровья. 

110 Наличие локальных актов 
по организации психолого- 
педагогического 
сопровождения участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого- 
педагогического 
сопровождения 

  

111 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, обеспечивающего 
оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого- 
педагогического 
сопровождения 

  

112 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя- 
дефектолога, 
обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам 

Отсутствие 0 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого- 
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя- 
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 
других общеобразовательных 
организаций к выполнению функций 
учителя-дефектолога, проведению 
обучающих семинаров по развитию 
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 обучающихся     целевым группам 
обучающихся. 

системы работы по оказанию помощи 
целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем 
привлечения учителя-дефектолога в 
рамках сетевого взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами, медицинскими 
учреждениями. 

113 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя- 
логопеда, 
обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие 0 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого- 
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя- 
логопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 
других общеобразовательных 
организаций к выполнению функций 
учителя-логопеда, проведению 
обучающих семинаров по развитию 
системы работы по оказанию помощи 
целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем 
привлечения учителя-логопеда в 
рамках сетевого взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами, медицинскими 
учреждениями. 

114 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета педагога- 
психолога с 
автоматизированн 
ым рабочим 
местом 

2 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого- 
педагогического 
сопровождения 

  

115 Оказание психолого- 
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим трудности 

Реализуется 
психолого- 
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс 

2 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 
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 в обучении; находящимся в 
трудной жизненной 
ситуации; детям-сиротам и 
детям, оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

мероприятий для 
каждой из целевых 
групп 
обучающихся 

     

116 Формирование 
психологически 
благоприятного школьного 
пространства для 
обучающихся 

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся (зона 
общения, игровая 
зона, зона 
релаксации и иное) 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

117 Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической 
разгрузки, коррекционно- 
развивающей работы 

Наличие 
специальных 
тематических зон 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

118 Формирование 
психологически 
благоприятного школьного 
пространства для педагогов 

Выделение и 
оснащение 
тематического 
пространства 
(помещения) для 
отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

119 Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется в виде 
отдельных 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 

Отсутствие/недостаточн 
ость мероприятий, 

 Проведение работы по 
формированию благоприятного 
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  мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

  благоприятного 
школьного климата 

направленных на 
профилактику травли в 
образовательной среде. 

социального климата школы. 
 Обеспечение мониторинга и 
оценки распространенности травли. 
 Обеспечение формирования 
группы активистов по координации 
мероприятий по противодействию 
травле. 
 Обеспечение мониторинга 
ситуации общения между 
школьниками. 
 Обеспечение мониторинга 
результатов деятельности по 
профилактики травли в 
образовательной среде. 
 Создание информационно- 
методического обеспечения системы 
профилактики травли в 
образовательной среде. 
 Выстраивание системы 
взаимодействия с родителями по 
вопросам профилактики травли в 
образовательной среде. 
 Обеспечение контроля за 
осуществлением профилактики 
травли в образовательной 
организации. 

Отсутствие/недостаточн 
ость профилактических 
мероприятий в 
образовательной среде. 

 Повышение психолого- 
педагогической компетентности 
педагогических работников, 
обучающихся, их родителей 
(законных представителей). 
 Развитие системы школьной 
медиации: профилактика и 
управление конфликтами в 
образовательной среде. 
 Проведение регулярного 
мониторинга занятости подростков 
«группы риска». 
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        Организация диагностической 
работы по раннему выявлению 
подростков «группы риска», 
склонных к противоправным 
действиям. 
 Профилактика суицидального 
поведения в детской и подростковой 
среде. 
 Создание системы комплексного 
сопровождения детей-инвалидов, 
детей с ОВЗ и семей, воспитывающих 
таких детей. 
 Разработка и реализация комплекса 
обучающих модулей для родителей 
детей-инвалидов по вопросам 
здоровья, развития, коррекции, 
обучения и воспитания. 
 Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами 
(психологические центры, центры 
социальной помощи семьям и детям, 
психолого-медико-социального 
сопровождения, образовательные 
учреждения, реализующие АООП, 
правоохранительные органы (КДН, 
ПДН), органы здравоохранения, 
социальной защиты, опеки и 
попечительства и др.). 

Не выстроена системная 
работа по преодолению 
дефицита компетенций у 
педагогических и иных 
работников 
образовательной 
организации. 

 Обеспечение системной работы по 
выявлению и преодолению дефицита 
компетенций у педагогов-психологов 
в решении профессиональных задач. 
 Обеспечение системной работы по 
выявлению и преодолению дефицита 
компетенций у социального педагога 
в решении профессиональных задач. 
 Организация обучения 
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       педагогических и иных работников 
школы поведению по 
предотвращению и вмешательству в 
ситуации травли. 
 Обеспечение развития кадрового 
потенциала в вопросах профилактики 
травли в образовательной среде. 
 Обеспечение формирования и 
развития психолого-педагогической 
компетентности работников 
организации. 
 Формирование у специалистов 
компетенций, обеспечивающих 
возможность профессионально 
работать в межведомственной и 
междисциплинарной команде. 

120 Профилактика девиантного 
поведения обучающихся 

Реализуется 
психолого- 
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
девиантного 
поведения 

2 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

 

2.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
2.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Основные факторы, влияющие на развитие школы: 
1. Экономические факторы - востребованность высококвалифицированных кадров (отсутствие в организации логопеда, дефектолога), финансовая 

обеспеченность образования (недостаточное материально-техническое обеспечение). 
2. Социальные факторы - изменение демографии (уменьшение количества детей, проживающих в микрорайоне школы), географическое расположение 

учреждения (школа отдалена от центра города, нет шаговой доступности к учреждениям дополнительного образования), социальный статус родителей 

(увеличивается процент неработающих родителей, проблема с трудоустройством, 30% детей воспитываются в неполных семьях). 
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2.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики: 

Целевые индикаторы и показатели Программы развития. 
Целевые показатели Программы считать достигнутыми, если по магистральным направлениям, ключевым условиям школа выйдет на 
средний уровень по магистральному направлению «Творчество»; по остальным направлениям, ключевым условиям – на высокий. 
Планируемые баллы по направлениям (суммарно) должны быть следующими: 
 2023 (02.11) 2024 2024-2025 2025-2026 

1.Знание: качество и объективность 36 39 40 42 

2. Здоровье 14 15 18 20 

3. Творчество 15 19 20 25 

4. Воспитание 19 19 21 22 

5. Профориентация 10 11 12 13 

6. Учитель. Школьная команда 24 23 28 30 

7. Образовательная среда 12 14 14 16 

8. Школьный климат 16 15 19 20 

ВСЕГО 146 -С 155-С 172-С 188-В 
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3. Результаты проблемно ориентированного анализа: 
 

Магистральные 
направления и ключевые Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 
условия сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Педагогический коллектив Отсутствие единых 
требований 

Воспитание, взращивание 
молодых педагогов 

Нагрузка педагогов 

Воспитание Выполнение поставленных 
задач, целей воспитания 

Гибкость системы 
воспитательной работы. 

Создание школьных творческих 
объединений обучающихся. 

Невозможность 
Реализации воспитательных 
задач из-за непомерного 

количества мероприятий всех 
уровней, в которых необходимо 

участвовать. 
Здоровье Формирование умений и 

навыков здорового образа 
жизни. 

Нет единой системы 
здоровьесбережения. 

  

Творчество Анализ и диагностика 
индивидуальных
 способностей 
обучающихся. 

Отсутствие
 соответствующих 
кадров. 

Расширение сети кружкой 
творческой направленности. 

Низкая заработная
 плата руководителей 

кружков. 

Профориентация Система работы классных 
руководителей  по 

профориентации. 

Нет слаженных  действий  с 
предприятиями, центрами по 

профориентации. 

Планирование,
 расширение сетевого 
взаимодействия. 

Выполнение договоренностей 
со стороны предприятий, центров. 

Учитель. Школьная команда Около 70% педагогов -учителя 
высшей и первой 
квалификационной 
категории. 

Возрастной состав 50-55 
лет (в среднем). 

Воспитание, взращивание 
молодых педагогов 

Загруженность педагогов 
излишней документацией. 

Школьный климат Умения педагогов работать 
слажено, на результат. 

Реализация перспективных линий 
развития ОО. 

Профессиональный рост. Нагрузка педагогов 

Образовательная среда Условия для организации 
деятельности педагогов, 
обучающихся. 

Нет возможности удовлетворить 
все потребности 
обучающихся для 
развития. 

Участие в проектах 
Всероссийского уровня. 

Загруженность обучающихся. 
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 4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 
Магистральное направление «Знание».  
В данном направлении необходимо: 
- расширить ресурсные возможности (кадры, помещения) для реализации программ курсов внеурочной деятельности через использование 

сетевых форм реализации образовательной деятельности; 
- способствовать повышению уровня организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников через организацию систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского; 
- обеспечить условия для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью через 

обучение на курсах повышения квалификации по разработке общеобразовательных программ, развитию компетентностей педагогических 
работников в вопросах оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Магистральное направление «Здоровье».  
В данном направлении необходимо:  
- привлечь квалифицированных специалистов посредством сетевой формы реализации программы; 
- разработать систему мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне», других спортивных мероприятиях. 
Магистральное направление «Творчество».  
В данном направлении необходимо: 
- реализовывать программы дополнительного образования разных направленностей с учетом целей и задач общеобразовательной организации, 

интересов и потребностей обучающихся и индивидуальных возможностей (повышение вариативности дополнительного образования детей); 
- заключить договора о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме; 
- привлечь обучающихся к сетевой форме обучения по дополнительным общеобразовательным программам; 
- привлечь специалистов из других организаций к созданию и функционированию школьных творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); 
- обеспечить повышение квалификации управленческой команды в части создания единого образовательного пространства, включая создание 

и функционирование школьного медиацентра; 
- создать материально-технические условия (помещение) для реализации программы, организации деятельности школьного медиацентра. 
Магистральное направление «Воспитание».   
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В данном направлении необходимо: 
- организовать работу по разработке и популяризации символики общеобразовательной организации (эмблема, флаг, логотип, элементы 

костюма обучающихся и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 
- организовать работу по вовлечению обучающихся и педагогов в конкурс «Большая перемена». 
Магистральное направление «Профориентация». В данном направлении необходимо: 
- определить сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы); 
- организовать проведение профориентационных мероприятий совместно с предприятиями; 
- организовать прохождение профориентационных тестов, "примерки" актуальных профессий онлайн в демо-кабинете, изучение профессии 

будущего в каталоге проекта «Билет в будущее».    
Магистральное направление «Учитель. Школьная команда».  
В данном приоритетном направлении необходимо оптимизировать систему профессионального роста педагогов. Для этого поставлены задачи: 

развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников, определить ресурс для 

проведения диагностики профессиональных компетенций (предметных, методических, психолого-педагогических, коммуникативных); разработка 

ИОМ педагогов на основе диагностики, совершенствовать систему наставничества, пересмотреть систему стимулирования участия педагогических 

работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях; организация обучения педагогических работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 
Магистральное направление «Образовательная среда».  
В данном направлении необходимо: 
- изучить методические рекомендации, нормативные документы по использованию ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированный 

цифровой образовательный контент, при реализации основных общеобразовательных программ; 
- обеспечить организацию педагогическими работниками коммуникационного взаимодействия с обучающимися, их родителями (законными 

представителями) с использованием доступных функциональных возможностей профиля Сферум в VK Мессенджере. 
Магистральное направление «Школьный климат».  
В данном направлении необходимо: 
- провести информационно-разъяснительную работу среди обучающихся о целях и значении социально-психологического тестирования; 
- разработать и утвердить «Положение о порядке организации предоставления психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

обучающимся», обеспечить реализацию требований локального акта; 
- проводить работу по формированию благоприятного социального климата школы. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
№

 п
/п

 

М
аг

и
ст

р
а
л
ь
н

о
е 

н
а
п

р
ав

л
е
н

и
е
, 

к
л
ю

ч
е
в
о

е 
у

сл
о

в
и

е
 

Н
аз

в
ан

и
е 

п
о

д
п

р
о

ек
то

в
 

З
ад

ач
и
 

П
л
ан

и
р

у
ем

ы
е 

р
ез

у
л
ь
та

ты
 

С
р

о
к
и

 р
еа

л
и

за
ц

и
и
 

П
ер

еч
ен

ь
 м

ер
о

п
р

и
я
ти

й
 

Р
ес

у
р

сн
о

е 
о

б
ес

п
еч

ен
и

е
 

Р
у

к
о

в
о

д
и

те
л
ь
 п

р
о

ек
тн

о
й

 

гр
у

п
п

ы
 

Ц
ел

ев
ы

е 
и

н
д

и
к
ат

о
р

ы
 

р
ез

у
л
ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 

С
и

с
те

м
а 

о
ц

ен
к
и

 р
ез

у
л
ь
та

то
в
 и

 

к
о

н
тр

о
л
я
 р

еа
л
и

за
ц

и
и
 

1 Знание 
«
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Внедрение современных 

образовательных 

технологий и принципов 

организации учебного 

процесса, в том числе с 

использованием 

современных 

информационных и 

коммуникационных 
технологий, основанных 

на виртуальной и 

дополненной 

реальности, развитие 
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Организации адресной 

организационно-
методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства 

и наставниче-ства для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-
методического 

обеспечения обучения и 

воспитания 

обучающихся 
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2 Воспитание 

«
Я
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д
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»
 

Достижение личностных 

результатов освоения 

общеобразовательных 

программ в 

соответствии с ФГОС 

формирование 

российской гражданской 

идентичности 

обучающихся как 
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идентичности С
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активности и 

гражданской 

ответственности 

несовершеннолетних 

посредством 

профилактики 

отклонений в поведении 

несовершеннолетних, 

включения их в 

разнообразные 

социально 

востребованные сферы 

деятельности и 

актуальные проекты. 
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Повышение мотивации 
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4 Творчество 

«
О

д
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»
 

Создание качественных 

условий для воспитания 

гармонично 
развитой и социально 

ответственной личности, 

обновления содержания 

и методов 
дополнительного 

образования детей, 

развития кадрового 

потенциала и 

модернизации 
инфраструктуры 

системы 
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образования детей. С
о
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Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
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«
Н

а 
п

у
ти

 к
 у

сп
ех

у
»
 

Создание условий для 

мотивации 

обучающихся на 

достижения и успех в 

различных сферах 

деятельности, 

воспитание 

конкурентоспособной 

личности. С
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н
о
 до

р
о

ж
н

о
й

  ка
р

те
 Заключение договоров о 

сотрудничестве с 

профессиональными и 

высшими учебными 

заведениями через 

реализацию партнерских 

соглашений. 

К
у

ц
у

р
у

б
а 

В
.А

.,
 з

ам
ес

ти
те

л
ь
 

д
и
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р

а 
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о
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н
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6 Учитель. Школьная 

команда 

«
П

ед
аг

о
ги

ч
ес

к
а
я
 к

о
м

ан
д

а»
 Обновление 

педагогических и 

управленческих 

технологий работы 

школьной команды для 

создания мотивирующей 

образовательной среды, 

развития интересов, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

С
о

гл
ас

н
о

 ц
ел

я
м

 пр
о

ек
та

 

20
24

-2
02

8 

С
о

гл
ас

н
о
 до

р
о

ж
н

о
й

  ка
р

те
 Развитие кадрового 

потенциала и 

профессионального 

роста педагогов через 

адресное методическое 

сопровождение 

Б
ат

и
щ

ев
а 

Т
.С

.,
 д

и
р

ек
то

р
 

М
ен

ь
ш

и
к
о

в
а 

С
.В

., 
за

м
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те

л
ь
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и
р

е
к
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р
а
 

С
о

гл
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н
о
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р

о
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ту
 

М
о

н
и

то
р

и
н
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в
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7 Школьный климат 

«
Т

ер
р

и
то

р
и

я
 к

о
м

ф
о

р
та

»
 

Создание условий для 

качественного обучения 

детей с разными 
образовательными 
потребностями 

С
о

гл
ас

н
о

 ц
ел

я
м

 пр
о

ек
та

 

20
24

-2
02

8 

С
о

гл
ас

н
о
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р
о

ж
н

о
й

  ка
р

те
 

Организация психолого-
педагогического 

сопровождения 

У
зл

о
в
а 

Н
.А

.,
 п

ед
аг

о
г-п

с
и

х
о

л
о

г 
Б

и
л

и
ч
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к
о

 А
.И

., с
о
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й
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г 
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о
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5. Механизмы реализации Программы развития. 
Наименование блока Наименование ресурсов Наличие (по факту): количество и 

характеристики Требуемые ресурсы Источники получения/ 
приобретения 

 Нормативное правовое обеспечение 
(ЛНА) 

Создание нормативно- 
правовой базы ОО с учетом 
требований нормативно- 
правовой  базы 
существования ОО, 
организации деятельности. 

База нормативно-правовых, ЛА 
создана. Постоянно пополняется. 
Систематически издаются 
необходимые ЛА, сопровождающие 
деятельность ОО. 

  

 Материально-техническое обеспечение     

3. Кадровые ресурсы Педагоги-предметники, 
педагог-психолог, 
социальный педагог, 

Педагоги-предметники, 
педагог-психолог, социальный 
педагог 

Педагог-дефектолог, 
педагог-логопед 

Бюджетные средства 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 
(федеральные, 
региональные, местные) 

Мебель Приобретение новой 
мебели 

Средства в  рамках 
федеральной  программы 
«Модернизация школьных 
систем образования» 

5. Иное (при необходимости)     

 
 
 
 
 
 

1. Дорожная карта реализации Программы развития 

Магистральное направление «Знание» 
 
 

Мероприятия в рамках задачи 

Сроки 
Реализации 

 
Ожидаемые результаты реализации мероприятия. 

 
 

ФИО 
исполнителя 

 
 

ДГ, ИН, ТГ 
Дата 

(план) 
Дата 

(факт) Показатель 
успешности Продукт 

Задача 1 
1.1.Организация психолого- 
педагогической диагностики по 
выявлению индивидуальных запросов на 
профильное обучение. 

Ноябрь- 
Декабрь 
2024 

 Анализ запросов; 
составление прогноза 
на профильное 
обучение. 

Пакет психолого-педагогической 
диагностики. 

Логвина Л.П., 
зам.дир. по УВР 

Педагог-психолог, 
социальный педагог. 
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1.2.Формирование  системы 
методического и организационно- 
педагогического обеспечения 
профильного обучения; составление 
вопросов (анкет) для педагогов по 
выявлению трудностей при организации 
профильного обучения; формирование 
диагностического пакета документов для 
обучающихся по выбору профиля 
обучения. 

2024 - 
2025 

 Сформирована система 
методического и 
организационно- 
педагогического 
обеспечения 
профильного обучения. 

Анкеты для педагогов по 
организации профильного 
обучения. 
Перспективный план курсов 
повышения квалификации. 

Логвина Л.П., 
зам.дир. по УВР 

Зам.дир. по УВР, 
по ВР, 
Рук. ШУМО 

1.3.Привлечение дополнительных 
источников финансирования, в том числе 
внебюджетных  источников 
финансирования, участие в грантовых 
конкурсах. 

2027  Создание кабинетов 
для профильного 
обучения. 

Формирование материалов для 
профильного обучения с учетом 
интересов и выборов 
обучающихся. 

Батищева 

Т.С.директор 
 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 
Магистральное направление «Знание: «образовательный процесс» критерий «Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения и (или) индивидуальных 
учебных планов (критический показатель)». 

Задача 2 
2.1. Создание системы работы с 
одаренными детьми, включающую 
выявление, поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной 
одаренности. 

2025-
2026 

 Совершенствование 
системы работы со 
способными, 
одаренными детьми. 

Алгоритм деятельности педагога 
в системе работы со способными, 
одаренными детьми. 

Логвина Л.П., 
зам.дир. по УВР 

Педагог-психолог, рук. 
ШУМО. 
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2.2.Представление опыта учителей, 
имеющих стабильные высокие 
показатели по участию обучающихся в 
олимпиадах всех уровней. 

2028  Сформирована система 
методического 
обеспечения по 
представлению 
передового опыта. 

Результативность  участия 
педагогов в вебинарах, 
конференциях, фестивалях 
Педагогического мастерства. 

Логвина Л.П., 
зам.дир. по УВР 

Зам.дир. по УВР, 
по ВР, 
Рук. ШУМО 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 
Магистральное направление «Знание: «образовательный процесс» критерий «Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников». 

 

Магистральное направление «Здоровье» 
 
 

Мероприятия в рамках задачи 

Сроки 
Реализации 

 
Ожидаемые результаты реализации мероприятия. 

 
 

ФИО 
исполнителя 

 
 

ДГ, ИН, 
ТГ 

Дата 
(план) 

Дата 
(факт) Показатель 

успешности Продукт 
Задача 1 

1.1. Разработка единой программы 
здоровьесбережения, с включением 
необходимых разделов и учетом норм 
СанПиН. 

2024-
2025 

 Систематизировать 
отдельные блоки 
программ. 

Единая программа 
здороьесбережения. 

Ямковая О.Б., 
зам.дир. по УВР 

Зам.дир. по ВР, 
Кл.рук. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 
Магистральное направление «Здоровье»: «здоровьесберегающая среда» критерий «Реализация программы здоровьесбережения» 

Задача 2 
2.1. Участие обучающихся в массовых 
физкультурно-спортивных мероприятиях 
(в том числе во Всероссийских 
спортивных соревнованиях школьников 
Президентские состязания и 
Всероссийских спортивных играх 
школьников Президентские спорт.игры). 

2025-
2029 

 Совершенствование 
системы работы со 
способными, 
одаренными детьми. 
Расширение функций 
классных 
руководителей по 
формированию у 
обучающихся и их 
родителей к посещению 
спортивных занятий. 
Повышение 
профессионализма 

Алгоритм деятельности учителя 
физической культуры в системе 
работы со способными, 
одаренными детьми по 
различным видам спорта. 
Перспективный план повышения 
квалификации. 

Логвина Л.П., 
зам.дир. по УВР 

Рук. 
ШУМО, 
Кл.рук. 
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   учителей физической 
культуры. 

   

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 
Магистральное направление «Здоровье: «здоровьесберегающая среда» критерий «Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на муниципальном, республиканском 
уровнях». 

 
 

Магистральное направление «Творчество» 
 
 

Мероприятия в рамках задачи 

Сроки 
Реализации 

 
Ожидаемые результаты реализации мероприятия. 

 

ФИО 
исполнителя 

 

ДГ, ИН, 
ТГ 

Дата 
(план) 

Дата 
(факт) Показатель 

успешности Продукт 
Задача 1 

1.1. Функционирование школьных 
творческих объединений (школьный 
театр, школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.) (критический показатель) 

2025-
2029 

 Расширение 
возможностей 
внеурочной 
деятельности по 
созданию, развитию 
школьных творческих 
обьединений. 

Создание школьной театральной 
студии. 

Куцуруба В.А., 
зам.дир. по ВР 

Педагог-организатор. 
Кл.рук. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 
Магистральное направление «Творчество»: «школьные творческие объединения» критерий «Формирование школьных творческих объединений». 

 
Магистральное направление «Воспитание» 

 
 

Мероприятия в рамках задачи 

Сроки 
Реализации 

 
Ожидаемые результаты реализации мероприятия. 

 

ФИО 
исполнителя 

 

ДГ, ИН, 
ТГ 

Дата 
(план) 

Дата 
(факт) Показатель 

успешности Продукт 
Задача 1 

1.1. Обеспечение включенности 
родителей в разработку рабочей 
программы воспитания штабом 
воспитательной работы. 

2024-
2025 

 Повышение уровня 
взаимодействия с 
родителями при 
разработке и 
реализации рабочей 
программы воспитания. 

Внести коррективы в рабочую 
программу по воспитанию 
школы; в рабочие программы по 
воспитанию классов, указать 
конкретные действия родителей. 

Куцуруба В.А., 
зам.дир. по ВР 

Кл.рук. 
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Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 
Магистральное направление «Воспитание»: «организация воспитательной работы» критерий «Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе 
реализации рабочей программы воспитания». 

Задача 2 
2.1.Создание военно-патриотического 
клуба 
и обеспечение его деятельности. 

2025  Усиление контроля за 
деятельностью 
советника директора по 
воспитанию по 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями. 

Нормативно-правовые 
документы, ЛА. 

Лавренчук 

Е.В.., советник 
директора по 
воспитанию. 

Самоуправление 
обучающихся, 
зам.дир. по ВР. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 
Магистральное направление «Воспитание: «организация воспитательной работы» критерий «Наличие школьных военно-патриотических клубов». 

 

Магистральное направление «Профориентация» 
 
 

Мероприятия в рамках задачи 

Сроки 
Реализации 

 
Ожидаемые результаты реализации мероприятия. 

 
 

ФИО 
исполнителя 

 
 

ДГ, ИН, 
ТГ 

Дата 
(план) 

Дата 
(факт) Показатель 

успешности Продукт 
Задача 1 

1.1. Создание системы предпрофильной 
подготовки. 

2026  Проведение системной 
подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессиональной 
работы в основной школе 
для обеспечения 
предварительного 
самоопределения 
обучающихся. 

Разработка единых действий 
педагогов, классных 
руководителей, педагога- 
психолога для обеспечения 
самоопределения обучающихся 
основной школы. 

Логвина Л.П., 
зам.дир. по УВР 

Зам.дир по УВР, по 
ВР, педагог-психолог. 
Кл.рук. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 
Магистральное направление «Профориентация»: «сопровождение выбора профессии» критерий «Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, 
медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские». 
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2.1. Включение сетевых форм 
реализации образовательной программы. 

2024-
2029 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально- 
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

Нормативно-правовые 
документы, ЛА. 

Батищева 

Т.С., 
директор. 

Зам.дир. ВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 
Магистральное направление «Профориентация»: «сопровождение выбора профессии» критерий «Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих». 

 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 
 
 

Мероприятия в рамках задачи 

Сроки 
Реализации 

 
Ожидаемые результаты реализации мероприятия. 

 

ФИО 
исполнителя 

 

ДГ, ИН, 
ТГ 

Дата 
(план) 

Дата 
(факт) Показатель 

успешности Продукт 
Задача 1 

1.1. Повышение доли педагогических 
работников, прошедших обучение по 
программам повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три последних года). 

2028  Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, 
проведение 
информационно- 
разъяснительной работы с 
педагогами о 
необходимости обучения 
по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС. 

Обеспечение информирования о 
новых тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности педагогических 
работников по вопросам 
использования инструментов 
ЦОС в образовательной 
деятельности 

Логвина Л.П., 
зам.дир. по УВР 

Рук. ШУМО 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 
Ключевое условие: «Учитель. Школьная команда»: «развитие и повышение квалификации» критерий «Доля педагогических работников, прошедших обучение по 
программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 
образования (за три последних года)». 
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Задача 2 
2.1.Повышение доли педагогических 
работников и управленческих кадров, 
прошедших обучение по программам 
повышения квалификации в сфере 
воспитания (за три последних года). 

2026  Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования в сфере 
воспитания региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения 
квалификации, программ, 
размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

Перспективный план повышение 
квалификации. 
Изменения, дополнения в 
годовой, текущий планы 
повышения квалификации 
педагогов. 

Батищева 

Т.С, 
директор, 
Логвина Л.П., 
зам.дир. по УВР 

Рук. ШУМО 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 
Ключевое условие: «Учитель. Школьная команда»: «развитие и повышение квалификации» критерий «Доля педагогических работников и управленческих кадров, 
прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года)» 

Задача 3 
3.1.Формирование банка авторов 
успешных «командных» 
педагогических и управленческих 
практик. 

2025  Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению, изучению, 
распространению 
эффективных 
педагогических практик. 

План мероприятий. Логвина Л.П., 
зам.дир. по УВР 

Члены МС 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 
Ключевое условие: «Учитель. Школьная команда»: «развитие и повышение квалификации» критерий «Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов». 

 

Ключевое условие «Образовательная среда» 
 
 

Мероприятия в рамках задачи 

Сроки 
Реализации 

 
Ожидаемые результаты реализации мероприятия. 

 
 

ФИО 
исполнителя 

 
 

ДГ, ИН, 
ТГ 

Дата 
(план) 

Дата 
(факт) Показатель 

успешности Продукт 
Задача 1 
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1.1. Использование федеральной 2024-2029  Осуществление Разработка ЛА документов по Батищева Т.С. Зам.дир. по УВР 
государственной информационной  мониторинга цифровых использованию ФГИС «Моя директор  

системы Моя школа  компетенций педагогов и школа».   
  обучающихся,    
  позволяющих    
  использовать    
  оборудование и    
  программные средства,    
  технологии    
  дистанционного    
  образовательного    
  взаимодействия,    
  пользоваться доступом к    
  информационным    
  каналам сети Интернет,    

  ресурсам медиатек.    

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 
Ключевое условие: «Образовательная среда»: «ЦОС (поддержка всех активностей)» критерий «Использование федеральной государственной информационной системы 
Моя школа, в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ». 

 

Ключевое условие «Школьный климат» 
 
 

Мероприятия в рамках задачи 

Сроки 
Реализации 

 
Ожидаемые результаты реализации мероприятия. 

 
 

ФИО 
исполнителя 

 
 

ДГ, ИН, 
ТГ 

Дата 
(план) 

Дата 
(факт) Показатель 

успешности Продукт 
Задача 1 

1.1. Повышение доли обучающихся 
общеобразовательной организации, 
принявших участие в социально- 
психологическом тестировании на 
выявление рисков употребления 
наркотических средств и психотропных 
веществ, в общей численности 
обучающихся общеобразовательных 
организаций, которые могли принять 
участие в данном 
тестировании(критический показатель) 

2027  Проведение 
информационно- 
разъяснительной работы 
среди родителей 
(законных 
представителей) о целях 
и значении социально- 
психологического 
тестирования. 

Повышение доли 
обучающихся. 

Куцуруба В.А. 
зам.дир. по ВР 

Педагог-психолог, 
Кл.рук. 



104 

 
 

 

 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 
Ключевое условие: «Школьный климат»: «Организация психолого-педагогического сопровождения» критерий «Доля обучающихся общеобразовательных организаций, 
принявших участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности 
обучающихся общеобразовательных организаций, которые могли принять участие в данном тестировании (критический показатель)». 

Задача 2 
2.1.Увеличение количества мероприятий, 
направленных на профилактику травли в 
образовательной среде. 

2026  Проведение работы по 
формированию 
благоприятного 
социального климата 
школы. 

Мониторинг результатов 
деятельности по профилактики 
травли в образовательной 
среде. 

Куцуруба В.А. 
зам.дир. по ВР 

Педагог-психолог, 
Рук. ШУМО 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 
Ключевое условие: «Школьный климат»: «Формирование психологически благоприятного школьного климата» критерий «Профилактика травли в образовательной 
среде». 

 

Распределение по уровням 
Магистральное направление/ Ключевое условие Базовый уровень Средний уровень Высокий уровень 
Знание 15-28 29-39 40-53 
Здоровье 7-12 13-19 20-22 
Творчество 9-16 17-24 25-29 
Воспитание 10-15 16-19 20-22 
Профориентация 5-7 8-11 12-14 
Учитель. Школьная команда 11-17 18-27 28-32 
Образовательная среда 9-12 13-15 16-21 
Школьный климат 6-13 14-16 17-19 
ИТОГ 72-123 124-173 174-212 

 
 



 
 

 

7. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 
1. Выявлено соотношение характеристик основных процессов проектным. 
2. Проведён управленческий анализ, проектирование условий перехода на следующий 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 
3. Определён управленческий трек развития школы: Модель Программы развития школы. 
4. Описаны условия перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития: 
 Знание: качество и объективность 
 Воспитание. 
 Здоровье. 
 Творчество. 
 Профориентация. 
 Учитель. Школьные команды. 
 Школьный климат. 
 Образовательная среда. 
5. Построена система персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающая своевременную методическую подготовку с 
нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

6. Сформирована предметно-пространственная среда в перспективе цифровизации 
образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с 
нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

7. Использовано в полной мере расширение возможности образовательного партнёрства 
для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

8. Создана развитая управленческая модель школы. 
9. Улучшено качество предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных 
подходов. 

10. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 
11. Расширен перечень образовательных возможностей, социально- образовательных 

партнерств. 
12. Создана эффективная профильная система обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 
13. Развита эффективная система работы с одаренными и талантливыми детьми. 
14. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и 
федеральных профессиональных мероприятиях. 

15. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего 

ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 
16. Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 
17. Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия 

образовательных учреждений. 
18. Стабильные положительные результаты достигнуты обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации. 
19. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в 

современной высокотехнологической экономике. 
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20. Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны 

обучающихся. 
21. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения 

задач современного образования в условиях ФГОС. 
22. Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного 

процесса. 
23. Модернизирован школьный медиацентр виртуальных образовательных ресурсов и 

дистанционного образования. 
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